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Plan powstat w ramach projektu
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Dziatanie 04.13 Wysokiej jakosci system wigczenia spotecznego
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WYKAZ SKROTOW
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JST - Jednostka samorzgdu terytorialnego
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MCPS - Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

MRPIiPS - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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Niniejszy Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych na lata 2026-2030 (Plan)
stanowi odpowiedz na zmieniajgce sie potrzeby mieszkancéw gminy, wyzwania spoteczno-

demograficzne oraz zmiany jakie zaszty w sposobie prowadzenia polityki spotecznej w ostatnich latach.

Przez dekady wsparcie z pomocy spotecznej kierowane byto przede wszystkim do grup
defaworyzowanych, oséb wykluczonych, doswiadczajgcych kryzysu, czy tez majgcych trudnosci
z adaptacjg do zycia spotecznego. Obecnie obserwujemy zmiane w prowadzeniu polityki spotecznej
i rozszerzanie zakresu jej oddziatywania na wszystkich mieszkancéw lokalnych spotecznosci. Cele tej
polityki koncentrujg sie na budowie spoteczenstwa dobrobytu z otwartym dostepem do ustug
spotecznych $wiadczonych na poziomie lokalnym zgodnie z potrzebami mieszkancéw i ich
mozliwosciami finansowymi. Tak wyznaczone priorytety osigga¢ mozna tylko poprzez konsekwentng
integracje i koordynacje dziatan réznych systeméw (w tym m.in. pomocy spotecznej, zdrowia czy
edukaciji) oraz systematyczne planowanie w oparciu o dowody pochodzace m.in. z diagnozy lokalnej
oraz analizy potrzeb. Wykraczanie poza instytucjonalne ramy pomocy spotecznej jest wiec jednym z
fundamentéw przedstawianego Planu, natomiast kluczowym jego zatozeniem jest konsekwentne
realizowanie idei rozwoju ustug $wiadczonych w miejscu zamieszkania jako alternatywy dla rozwigzan
instytucjonalnych. Nie oznacza to zamykania istniejgcych placowek tylko planowy rozwdj
alternatywnych wobec nich ustug tak, aby to ostatecznie mieszkaniec wybrat zgodne ze swoimi
preferencjami rozwigzanie. Wazne jest tez, aby oferte ustug planowac¢ w oparciu o sprawdzone modele,
ktérych skutecznos¢ zostata potwierdzona w nauce i praktyce, przy zachowaniu elastycznosci w

dopasowywaniu rozwigzan do zmieniajacych sie potrzeb i preferencji odbiorcéw.

Plan zostat opracowany na lata 2026-2030 przez samorzad gminy we wspétpracy z pracownikami
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, przy udziale grona ekspertow i przedstawicieli organizacji
pozarzadowych dziatajgcych w regionie. Dokument przygotowano w oparciu o diagnoze sytuacji
i potrzeb lokalnych, Strategie Rozwoju Ustug Spotecznych, polityke publiczng do roku 2030 (z
perspektywg do 2035 r.), Regionalny Plan Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji dla
Wojewoddztwa Mazowieckiego (RPDI), Plan Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych dla Powiatu
Wotominskiego na lata 2023-2025, a takze z uwzglednieniem innych europejskich, krajowych

i regionalnych dokumentoéw strategicznych.

Plan okreslajgc gtéwne kierunki zmian w systemie ustug spotecznych odpowiada na zdiagnozowane
wyzwania, w tym w szczegdlnosci te zwigzane ze zmianami demograficznymi skutkujgcymi
postepujgcym procesem starzenia sie spoteczenstwa i wzrostem liczby oséb wymagajacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu. Ponadto okresla kierunki zmian w obszarze swiadczenia ustug dla

dzieci i ich rodzin, 0séb z niepetnosprawnosciami oraz oséb z zaburzeniami psychicznymi i w kryzysie
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zdrowia psychicznego. W trakcie jego przygotowywania wzieto pod uwage sytuacje i prognozowane
zmiany na rynku pracy, przeobrazenia w obrebie rodziny, wyzwania zwigzane z zaspokajaniem potrzeb
edukacyjnych i kulturalnych mieszkancow, a takze ryzyka socjalne i procesy prowadzace do wzrostu

zagrozenia wykluczeniem spotecznym.

Dokument obejmuje sze$¢ rozdziatéw sktadajgcych sie na dwie zasadnicze czesci — diagnostyczng
i wdrozeniowg. W czesci pierwszej (rozdziat drugi i trzeci) zawarto uwarunkowania wynikajgce
z dokumentoéw strategicznych i programowych, diagnoze i analize potrzeb (zawierajgcg dane na temat
sytuacji demograficznej i spotecznej gminy, probleméw spotecznych oraz realizowanych ustug), a takze
inwentaryzacje zasobow jakimi dysponuje lokalny system pomocy spotecznej. Druga czesc-
wdrozeniowa (rozdziaty od czwartego do sz6stego), zawiera zaréwno opis planowanych do realizac;ji
dziatan (podzielonych na 3 obszary interwencji: 1. osoby starsze, 2. osoby z niepetnosprawnosciami
i w kryzysie zdrowia psychicznego, 3. dziecko i rodzina) oraz opis systemu jego monitorowania i oceny.
Dokument zawiera réwniez spis skrotéw oraz stownik kluczowych pojeé utatwiajgcy zrozumienie

charakteru i specyfiki poszczegoélnych ustug.

Oddajemy plan z przekonaniem, ze dzigki jego realizacji w naszej gminie powstang warunki do
przyjaznego i optymalnego rozwoju ustug s$rodowiskowych zaspakajajgcych potrzeby naszych
mieszkancow zaréwno w obszarze profilaktyki, jak i wsparcia. Bedziemy monitorowaé proces jego
realizacji, a takze konsekwentnie mobilizowa¢ wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego do

realizacji i stymulacji podjetych w nim ustalen.
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Powigzanie celéw strategicznych gminy z dokumentami krajowymi i regionalnymi jest istotne dla

zapewnienia spojnosci dziatan rozwojowych oraz efektywnego wykorzystania dostepnych zasobdw.
Umozliwia to lepsze dostosowanie lokalnych inicjatyw do priorytetow krajowych i wojewodzkich, co
sprzyja zwiekszeniu skutecznosci podejmowanych dziatan oraz utatwia pozyskiwanie srodkéw

zewnetrznych.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie celéw Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug
Spotecznych Gminy Dabréwka na lata 2026-2030 z celami Strategii rozwoju ustug spotecznych -
polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywg do 2035 r.), Regionalnym Planem Rozwoju Ustug
Spotecznych i Deinstytucjonalizacji Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2023-2025 oraz Strategig

Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dabrowka na lata 2022-2028.

Ponadto, Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych Gminy Dabrowka na lata
2026-2030 zostat opracowany zgodnie z Ogodlnopolskimi Wytycznymi Tworzenia Lokalnych Planow
Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych, co zapewnia jego spojno$¢ z krajowymi standardami

planowania i realizacji polityki spoteczne;j.

Tabela 1. Powigzanie celéw Planu z dokumentami strategicznymi wyzszego szczebla

Strategia Rozwoju Cele wyznaczone w Lokalnym Planie Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug
Ustug Spotecznych, Spotecznych gminy Dgbréwka na lata 2026-2030 sg zgodne z:

polityka publiczna do
roku 2030 (z

o Cel strategiczny 1: Zwiekszenie udziatu rodzin i rodzinnych form

pieczy zastepczej w opiece i wychowaniu dzieci.

perspektywa do 2035 o Cel strategiczny 2. Zbudowanie skutecznego i trwatego systemu
roku) Swiadczgcego ustugi spoteczne dla osob potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu
o Cel strategiczny 3. Wigczenie spoteczne osob z
niepetnosprawnosciami dajagce mozliwos¢é zycia w spotecznosci
lokalnej niezaleznie od stopnia sprawnosci
o Cel strategiczny 4. Stworzenie skutecznego systemu ustug
spotecznych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
Regionalny Plan Cele wyznaczone w Lokalnym Planie Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug
Rozwoju Ustug Spotecznych gminy Dgbréwka na lata 2026-2030 sg zgodne z:
Spotecznych i e Cel 1 Zintegrowanie regionalnych celéw i dziatan operacyjnych
Deinstytucjonalizacji dotyczacych rozwoju ustug spotecznych oraz procesu
dla Wojewddztwa deinstytucjonalizacji w spojny proces dziatan adresowanych przede

wszystkim do podmiotéw lokalnych, odpowiedzialnych za
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Mazowieckiego na
lata 2023-2025

Plan
Deinstytucjonalizacji
Ustug Spotecznych
Dla Powiatu
Wotominskiego Na
Lata 2023-2025

Strategia
rozwigzywania
problemow
spotecznych w
Gminie
Dagbréwka na lata
2022-2028

Zrédfo: opracowanie wiasne
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organizowanie, dostarczanie i finansowanie tych ustug ze srodkow
wiasnych lub z innych zrédet, w tym z budzetu panstwa

Cel 2 Silniejsze powigzanie dostepnych zrédet finansowania, w
szczegdblnoéci funduszy europejskich, a takze innych zrédet
finansowych dostepnych w wojewddztwie z regionalnymi i lokalnymi
celami i dziataniami w obszarze ustug spotecznych.

Cel 3 Wytyczenie oczekiwanych kierunkdéw rozwoju ustug i
deinstytucjonalizacji na poziomie lokalnym i ponadlokalnym m.in.

poprzez dziatania finansowe

Cele wyznaczone w Lokalnym Planie Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug

Spotecznych gminy Dgbréwka na lata 2026-2030 sg zgodne z:

Cel strategiczny 1. Funkcjonujacy system wsparcia dla rodzin i
dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami oraz otoczenia rodzin
wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
implementujacy rozwoj ustug srodowiskowych

Cel strategiczny 2. Osoby z niepetnosprawnosciami witgczone w
zycie spoteczne i zawodowe w srodowisku lokalnym

Cel strategiczny 3. Zwiekszona dostepnos¢ i podniesiona jakos¢
ustug realizowanych na rzecz senioréw i ich opiekunéw

Cel strategiczny 4. Poprawiony poziom dobrostanu oséb z
zaburzeniami psychicznymi poprzez zapewnienie dostepu do
zréznicowanych form pomocy i wsparcia oraz zapobieganie ich

stygmatyzaciji i wykluczeniu

Cele wyznaczone w Lokalnym Planie Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug

Spotecznych gminy Dgbréwka na lata 2026-2030 sg zgodne z:

Cel strategiczny 1. Budowa zintegrowanego systemu pomocy
spotecznej i wspieranie lokalnych stuzb pomocowych

Cel strategiczny 2. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz
wsparcie 0séb i rodzin w kryzysie

Cel strategiczny 3. Budowa zintegrowanego systemu profilaktyki i
rozwigzywania probleméw uzaleznien dla mtodziezy, rodzin i innych
wymagajgcych interwencji grup

Cel strategiczny 4. Rozwijanie kompetencji wychowawczych oraz
rozwijanie form wsparcia rodzin przy uwzglednieniu ich kluczowej
roli w wychowaniu dzieci

Cel strategiczny 5. Zwiekszenie aktywnosci spotecznej i integracja
z lokalna spoteczno$cig oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym



3.1.CHARAKTERYSTYKA DABROWKI

Dabrowka jest gming wiejskg znajdujaca sie w powiecie wotominskim w centralnej czesci wojewoddztwa
mazowieckiego. Dgbréwka sgsiaduje z gminami Klembdéw, Radzymin i Tiuszcz z powiatu
wotominskiego oraz z gminami Zabrodzie i Somianka z powiatu wyszkowskiego. Zgodnie z danymi
Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii gmina Dagbréwka obejmuje powierzchnie 109,05 kmz2. Przebieg

granic gminy Dgbréwka przedstawia ponizsza Mapa 1.

Mapa 1. Granice gminy Dabréwka
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Zrédfo: Geoportal

3.1.1. STRUKTURA SPOLECZNA

W 2024 roku gmina Dgbréwka charakteryzowata sie ogoling liczbg ludnosci na poziomie 8 700 oséb.
Nie wystepujg istotne réznice w podziale populacji ze wzgledu na pte¢. Biorgc pod uwage lata 2022—
2024 nastapit wzrost ogolnej liczby ludnosci o 1,63%. W przypadku liczby kobiet w analizowanym
okresie odnotowano wzrost o 1,81%, natomiast w przypadku mezczyzn byt to wzrost o 1,47%.
Szczegotowe dane dotyczace liczby ludnosci gminy Dagbréowka w latach 2022-2024 przedstawia

ponizsza Tabela 2.

Tabela 2. Liczba ludnosci w podziale na pte¢ w latach 2022-2024

Liczba ludnosci ogétem Kobiety
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8 560 8 651 8 700 4295 4327 4 358 4 265 4324 4342

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS

W 2024 roku najliczniejszg grupe mieszkancéw gminy Dabréwka stanowity osoby w wieku 40-44 (795
os6b) oraz w wieku 45-49 (744 osbdb). Najmniej mieszkancéw bylo w najstarszych przedziatach
wiekowych 85 lat+ (109 oséb) oraz 80-84 wiecej lat (116 oséb). W grupach powyzej 60 roku zycia
dominowaly liczebnoscig kobiety, w mtodszych przedziatach dominowali mezczyzni. Szczegotowe dane
dotyczace liczby mieszkahcow gminy Dagbréwka w podziale na pte¢ oraz grupe wieku w 2024 roku

przedstawia ponizszy Wykres 1.
Wykres 1. Piramida wieku i ptci w 2024 roku
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Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS

W latach 2022-2024 odnotowano wzrost wspoétczynnika obcigzenia demograficznego osobami
starszymi o 3,38%. Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2024 na kazde 100 os6b w
wieku produkcyjnym przypadaty 24,5 osoby w wieku poprodukcyjnym. Wzrasta rowniez saldo migraciji
w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow. W latach 2022-2024 nastgpit wzrost wartosci z poziomu 8,8 w
2022 roku, przez 9,1 w 2023 roku, po 10,4 w 2024 roku. Szczego6towe dane dotyczace wspotczynnika
obcigzenia demograficznego oraz salda migracji w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow przedstawia

ponizsza Tabela 3.
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Tabela 3. Inne wskazniki demograficzne

Wspétczynnik obcigzenia demograficznego Saldo migracji w przeliczeniu
osobami starszymi® na 1 000 mieszkancow?
23,7 24,3 10,4

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS

Najliczniejszg grupg mieszkancow gminy Dabréwka pod wzgledem poziomu wyksztatcenia stanowig
osoby posiadajgce wyksztalcenie $rednie i policealne (26,90%) oraz zasadnicze zawodowe lub
branzowe (18,95%). Mniejszg grupg sg osoby o wyzszym (15,49%) oraz podstawowym (14,33%).
Najmniejsza liczba os6b posiada wyksztatcenie gimnazjalne (2,46%) lub podstawowe nieukonczone
(3,39%). Szczegotowe dane dotyczgce poziomu wyksztatcenia mieszkancéw gminy Dgbrowka w 2021

roku przedstawia ponizsza Tabela 4.

Tabela 4. Poziom wyksztatcenia w 2021 roku

Wyksztatcenie Procent ogdlnej liczby mieszkancéw

Wyzsze 1314 15,49%
Srednie i policealne 2282 26,90%
Zasadnicze zawodowe/ branzowe 1608 18,95%
Gimnazjalne 209 2,46%
Podstawowe 1216 14,33%
Podstawowe nieukoriczone 288 3,39%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego 2021

W 2024 roku w gminie Dabrowka zarejestrowane byly 184 osoby bezrobotne, co stanowito 2,11%
0golnej liczby mieszkancéw gminy. W poréwnaniu do roku 2022 odnotowano wzrost o 0,03 pp. W
przypadku mezczyzn w analizowanym okresie nastgpit spadek poziomu bezrobocia o 0,19 pp. ogoinej
liczby mieszkancow, natomiast w przypadku kobiet odnotowano wzrost o 0,27 pp. Szczegétowe dane
dotyczace poziomu bezrobocia w gminie Dgbrowka w latach 2022-2024 przedstawia ponizsza Tabela

5.

Tabela 5. Poziom bezrobocia w latach 2022-2024

5 - : Procent ogéinej liczby mieszkahncéw
ezrobocie rejestrowane

Ogétem 178 172 184 2,08% 1,99% 2,11%
Mezczyzni 102 99 95 2,37% 2,29% 2,18%
Kobiety 76 73 89 1,78% 1,69% 2,05%

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS

1 Liczba oséb w wieku poprodukcyjnym przypadajgca na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym.

2 Migracje na pobyt staly poza jednostke w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow.
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3.1.2. GLOWNE PROBLEMY SPOLECZNE

W 2024 roku w gminie Dgbréwka najczestszym powodem przyznawania pomocy spotecznej byta
przemoc domowa. Swiadczenia z tego tytutu otrzymato 99 oséb, co stanowi 1,14% ogdlnej liczby
mieszkancow. Kolejnymi najczesciej wystepujgcymi powodami byto: ubdstwo (68 oso6b) oraz
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego (66
os6b). W poréwnaniu do 2022 roku odnotowano wzrost liczby przyznawanych $wiadczeh z powodu
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego (o 21
0s6b), potrzeby ochrony macierzynstwa (o 13 oséb), w tym wielodzietno$¢ (o 12 oséb). W kontekscie
przemocy domowej odnotowano wzrost o 8 osdb. W przypadku wiekszosci pozostatych powodow liczba
o0s6b otrzymujgcych Swiadczenia pomocy spotecznej ulegta zmniejszeniu lub utrzymata sie na tym
samym poziomie. Szczegodtowe dane dotyczace powoddw przyznawania pomocy spotecznej w gminie

Dabréwka w latach 2022-2024 przedstawia ponizsza Tabela 6.

Tabela 6. Powody przyznawania pomocy spotecznej w latach 2022-2024

Liczba os6b Procent ogéinej liczby
Powéd mieszkancéow

Ubéstwo 0,89% @ 0,82% 0,78%
Bezdomnosé 1 4 1 001% 0,05% 0,01%
Potrzeba ochrony macierzyistwa 2 9 15 0,02% 0,90% 0,17%

- w tym wielodzietno$¢ 0 5 12 0,00% 0,06% 0,14%
Bezrobocie 41 32 24 0,48% | 0,37% @ 0,28%
Niepetnosprawnosé 48 38 51 0,56% 0,44% 0,59%
Dtugotrwata lub ciezka choroba 49 33 40  057% 0,38% 0,46%
Bezradnosé w sprawach opiekunczo- 45 58 66 053% 0,67% 0,76%
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego

- w tym rodziny niepeine 12 33 27 0,14% 0,38% 0,31%

- w tym rodziny wielodzietne 8 15 38 0,09% 0,17% 0,44%
Przemoc domowa 91 91 99 | 1,06% @ 1,05% 1,14%
Alkoholizm 19 16 15 022% 0,18% 0,17%
Narkomania 4 0 0 0,06% 0,00% 0,00%
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po 0 1 1 000% 001% 0,01%
zwolnieniu z zaktadu karnego
Zdarzenie losowe 6 2 4 007% 0,02% 0,05%
Sytuacja kryzysowa 1 4 0 0,01% 0,05% 0,00%

Zrédifo: opracowanie wiasne na podstawie danych MRIPS-03 oraz BDL GUS

3.2.ZASOBY DABROWKI
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3.2.1 ISTNIEJACE NA TERENIE DABROWKI ZASOBY, PODMIOTY |
ORGANIZACJE ORAZ UStUGI SPOLECZNE

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ, W TYM KLUB SENIOR+

W gminie Dgbrowka dziata Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej przy ulicy Tadeusza Kosciuszki 14 w
Dabrowce, ktory realizuje dziatania na rzecz wszystkich grup spotecznych. W gminie Dabrowka
prowadzony byt takze osrodek wsparcia - Klub Senior+, a jego ustug korzystato sredniomiesiecznie 15
os6b powyzej 60 r.z. Z kohcem 2023 r. w zwigzku z zakonczeniem trwatosci projektu zakonczono
dziatalno$¢ Klubu Senior+. Uczestnicy Klubu powofali Stowarzyszenie, ktére funkcjonuje w

udostepnionym przez gmine Dgbréwka lokalu.

W 2022 roku objetych pomocg spoteczng na terenie gminy Dgbréwka zostato 174 rodziny, w ktérych
byto tgcznie 375 osdb. W roku 2023 byto to 116 rodzin (261 os6b w rodzinach), natomiast w 2024 roku
liczba rodzin wyniosta 183, a 0s6b w rodzinach — 397. Z Dziatu Swiadczen Rodzinnych w tych samych
latach 2022-2024 korzystato wigcej rodzin, natomiast zauwazalna byta tendencja spadkowa — w 2022

roku byto to 414 rodzin, w 2023 — 382, natomiast w 2024 roku — 333 rodziny .

Liczba zatrudnionego personelu w OPS w 2024 roku wyniosta 9 (9,00 etatow), a w 2023 i 2022 byto to
odpowiednio 12 (12,00 etatow) i 11 (11,00 etatow). Wskaznik liczby personelu w przeliczeniu na 1 000

mieszkancow wyniost w 2024 roku 1,03, w 2023 byto to 1,39, a w 2022 - 1,29.

Koszt utrzymania OPS w 2024 roku wyniost 1 129 401,81 zt, co bylo wartoscig wyzszg w stosunku do
2022 o 26,16%. Podstawowe informacje dotyczace Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Dagbréwce przedstawia ponizsza Tabela 7.

Tabela 7. Podstawowe informacje o Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowce

Osrodek Pomocy Spotecznej (w podziale na dziaty)

Dziatl Pomocy Spotecznej — Dziat Swiadczen Rodzinnych —
Informacja
pomoc spoteczna Swiadczenia rodzinne
Liczba rodzin 173 174 183 418 382 339

korzystajacych
Liczba os6b w rodzinach 394 375 397 729 646 628

. Osrodek Pomocy Spotecznej (ogétem)
Informacja
11 12 9

Liczba personelu -

ogb6tem
- w przeliczeniu na etaty 11,00 12,00 9,00
- w przeliczeniu na 1 000 1,29 1,39 1,03

mieszkancow
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Wymiar $wiadczonych w godzinach pracy w godzinach pracy w godzinach pracy

ustug jednostki jednostki jednostki
Jednostka prowadzaca Gmina Gmina Gmina
Koszty utrzymania [zf] 895 226,00 1078 175,00 1129 401,81

Opracowanie wfasne na podstawie danych wtasnych Gminy oraz raportow MRIPS-05, MRIPS-06

Zatrudnieni w GOPS pracownicy posiadajg wysokie kwalifikacje zawodowe, jak i zdolnosci
interpersonalne do pracy z osobami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej z terenu Gminy
Dabréwka. Pracownicy socjalni posiadajg odpowiednie przygotowanie zawodowe wymagane
przepisami ustawy o pomocy spotecznej. Informacje dotyczgce kwalifikacji zatrudnionej kadry GOPS w

Dabréwce przedstawia ponizsza Tabela 8.

Tabela 8. Zatrudniona kadra GOPS w 2023 - 2024 roku i jej kwalifikacje

Kadra kierownicza 1 1

wyksztatcenie wyzsze 1 1
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej 1 1
Pracownicy socjalni 5 5

wyksztatcenie wyzsze 5 5
specjalizacja 1-ego stopnia w zawodzie pracownika socjalnego 3 3
specjalizacja 2-ego stopnia w zawodzie pracownika socjalnego 0 0
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej 1 0
Pozostali pracownicy 6 3

wyksztatcenie wyzsze 3 2
wyksztatcenie $rednie 2 1
wyksztatcenie inne 1 0

—
oo
—
S

Pracownicy zatrudnieni w ramach umowy cywilnoprawnej
(kierownik Klubu Senior+, animator zaje¢ w Klubie Senior+, asystent rodziny,
asystenci osobisci osoby niepeinosprawnej, pracownicy realizujgcy ustugi
opiekuncze i inni)

Zrédto: opracowanie wtasne
Na terenie gminy do konca 2023 roku funkcjonowat osrodek wsparcia — Klub Senior+, z ktérego ustug
korzystato Sredniomiesiecznie 15 oséb powyzej 60. roku zycia, w wymiarze 32 godziny w miesigcu.
Koszt utrzymania Klubu w ostatnim roku funkcjonowania wyniost 57 753,92 zt. W zwigzku z

zakonczeniem trwatosci projektu jego dziatalnoS¢ zostata zakonczona, a uczestnicy Klubu powotali

Stowarzyszenie, ktore obecnie dziata w lokalu udostepnionym przez gmine.

Tabela 9. Podstawowe informacje o Klubie Senior+

T T T
15 X

Liczba miejsc 15

Liczba rodzin korzystajgcych 15 15 X
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Liczba personelu - ogétem 2 2

- w przeliczeniu na korzystajgcych mieszkancow 1,75 1,73
Wymiar $wiadczonych ustug 32 godz./mies. 32 godz./mies.
Jednostka prowadzaca Gmina Gmina
Koszty utrzymania [zl] 59 782,48 57 753,92

Opracowanie wfasne na podstawie danych wtasnych Gminy oraz raportow MRIPS-05, MRIPS-06
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KORZYSTAJACY ZE WSPARCIA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Ponizszy wykres prezentuje liczbe rodzin korzystajgcych ze wsparcia GOPS w 2024 roku z podziatem
na poszczegolne zadania. Nalezy wywnioskowac, ze liczba os6b i rodzin korzystajacych ze wsparcia
Osrodka utrzymuje sie na wysokim poziomie. Trudno natomiast oszacowac catkowitg liczbe
korzystajgcych ze wsparcia jednostki z uwagi na to, ze cze$¢ rodzin korzysta z kilku rodzajéw wsparcia

zas inne tylko z jednego.

Wykres 2. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy GOPS w 2024 roku*
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AOON - Program ,Asystent osobisty osoby PKDR ~powiatowa karta duzej rodziny
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Q & 1% s Q S - Q © Qo
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Zrédto: opracowanie GOPS
| Objasnienia do wykresu: i
i OW - Program ,Opieka wytchnieniowa” POSILEK- Program ,Positek w szkole i w domu” i
| $0Z - $wiadczenia opieki zdrowotnej finansowane ze PPD — przeciwdziatanie przemocy domowej |
' $rodkéw publicznych DG - dodatek gazowy i
i WRISPZ - wsparcie rodziny i system pieczy zastepczej ASP - Akcja Swigteczna Paczka i
i FA — fundusz alimentacyjny FEPZ- Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowa i
! KDR - Karta Duzej Rodziny PS — pomog spoteczna i

*Wykres nie uwzglednia realizacfi Programu Profilaktyki, Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii w ramach ktorego objeto wsparciem 1545 0sob w rodzinach (dane. sprawozdanie
KCPU).

Dane szczegotowe dotyczgce liczby oséb i rodzin objetych pomocg spoteczng na terenie gminy
Dabrowka w latach 2022-2024 przedstawia ponizszy wykres. Na podstawie przedstawionego wykresu
mozna wywnioskowac, ze liczba osbb, ktérym przyznano swiadczenie decyzjg systematycznie maleje.

Powyzsze oznacza, ze coraz wigkszg grupe klientow stanowig osoby/rodziny oczekujgcej wsparcia i
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pomocy w ramach pracy socjalnej, ktéra realizowana jest bez koniecznosci wydania decyzji
administracyjnej. Poréwnywalna jest w roku sprawozdawczym liczba rodzin do roku ubiegtego. llosci
rodzin i oséb w rodzinach korzystajacych ze wsparcia finansowego w ramach systemu pomocy
spotecznej ulega wahaniom. Nalezy pamietac¢, ze czes¢ z tych rodzin korzysta ze wsparcia w ramach
innych programéw pomocowych takich jak, Program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia”,

,Opieka wytchnieniowa”, oraz pomoc zywnosciowa w ramach Programéw POPZ - aktualnie FEPZ.

W 2024 roku tylko z systemu pomocy spotecznej skorzystato 183 rodziny (397 oséb w rodzinach), co
stanowi 4,8% wszystkich mieszkancéw gminy Dabrowka. W 2022 roku wskaznik ten byt nieco nizszy i
wynosit 4,6%, zas w 2023 roku ksztattowat sie na poziomie 3,2%. Z powyzszego wynika, iz w przeciggu
3 lat procentowy udziat oséb objetych pomocg spoteczng w stosunku do ogdlnej liczby mieszkahncow
zmniejszyt sie o 0,2 pp. W przypadku dlugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej ich liczba

osiggneta poziom 28 osbb, co oznacza spadek w stosunku do roku 2023 o 7 os6b.

Wykres 3. Osoby objete pomocg spoteczng w gminie Dgbréwka w latach 2022-2024
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Liczba 0séb Liczba 0sdb, Liczba rodzin Liczba oséb Liczba osdb, Liczba rodzin Liczba oséb Liczba osdb, Liczba rodzin

w rodzinach  ktérym w rodzinach  ktérym w rodzinach  ktérym
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przyznano przyznano przyznano
Swiadczenie Swiadczenie Swiadczenie
2022 2023 2024

Zrédio: Sprawozdanie MRIPS-03 za 2022 2023 i 2024 rok

W latach 2022-2023 ulegta zmniejszeniu liczba rodzin oraz liczba os6b pobierajgca swiadczenia w
postaci decyzji administracyjnej. Zwiekszeniu natomiast ulegta liczba rodzin korzystajacych pomocy
udzielanej w postaci pracy socjalnej. Szczegoétowe dane dotyczace liczby oséb i rodzin korzystajgcych
ze $wiadczen pienieznych, niepienieznych oraz pozostatych ustug w latach 2022-2024 przedstawia

ponizsza Tabela 10

Tabela 10. Liczba oséb i rodzin korzystajacych ze $wiadczen pienieznych, niepienieznych oraz pozostatych ustug w latach

2022-2024

Swiadczenia og6tem, w tym: 91 82 78 65 61 60

Swiadczenia pieniezne 58 51 52 56 51 52
Swiadczenia niepieniezne 33 33 27 17 20 15
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Swiadczenia przyznane w ramach zadan 0 0 0 0 0 0

Zleconych

Swiadczenia przyznane w ramach zadan 91 82 78 65 61 60
wiasnych

Pomoc udzielana w ramach pomocy socjalnej X X X 172 112 181

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie raportu MRiPS-03

Dominujgcym typem rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej byly rodziny
wieloosobowe — byto ich 0 9 wiecej niz rodzin jednoosobowych. Rodzin niepetnych byto 25, rodzin z

dzie¢mi byto 58, a rodziny posiadajgce w swoich strukturach emerytéw i rencistéw — 62.

Tabela 11. Korzystajacy ze Swiadczen pomocy spolecznej w podziale na typy rodzin

Liczba rodzin Liczba osob w rodzinach

]
o 2022 2023 2024 2022 | 2023 2024
261 397

Rodziny ogétem, w tym: 174 116 183 375

jednoosobowe 91 52 87 91 52 87
wieloosobowe 83 64 96 284 209 310
Rodziny z dzie¢mi 61 49 58 227 175 223
Rodziny niepetne 18 19 25 60 56 81
Rodziny emerytéw i rencistow 30 25 62 59 44 94

Zrodio: dane OPS

taczna kwota Swiadczen z pomocy spotecznej przekazanych w ramach zadan wiasnych gminy
Dabrowka w 2024 roku wyniosta 329 282 zt. W poréwnaniu do roku 2022 byt to wzrost fgcznej kwoty
Swiadczen o 33%. Biorac pod uwage poszczegolne rodzaje Swiadczen najwigkszg kwotg 2024 roku
charakteryzowaly sie zasitki state (269 758 zt), z ktérych korzystato 25 oséb. Na powyzszg sytuacje
miata wplyw zmiana przepisbw prawa i zwiekszenie wysokosci tych swiadczen. Kolejnymi
Swiadczeniami byty zasitki okresowe, z ktérych skorzystato 12 rodzin, a ich koszt wynidst 15 052 zt oraz
wsparcia w postaci positkdw, ktorych koszt wyniost 11 254 zt. Szczegdtowe dane dotyczace liczby rodzin
i 0sOb korzystajacych z pomocy spotecznej w ramach zadan wiasnych w latach 2022-2024 w gminie

Dabréwka przedstawia ponizsza Tabela 12.
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Tabela 12. Liczba os6b i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w ramach zadan wiasnych w latach 2022-2024 wraz z kwota $wiadczen

e ————a S O L o s

Ogétem 247 492 | 255695 329 282
W tym:

Zasilki state 25 26 25 25 26 25 185 690 170960 269 758
Zasitki okresowe 4 6 12 4 6 12 5011 9 593 15 052
Schronienie 0 1 1 1 1 0 6 490 5460
Positek 33 27 22 17 14 10 14 384 10 272 11 254
Ubranie 0 0 0 0 0 0 0 0
Ustugi opiekuncze — ogétem 0 5 4 0 0 18 975 3 050
Poradnictwo specjalistyczne (prawne, psychologiczne, rodzinne) X X X 1 X X X
Interwencja kryzysowa X X 4 5 2 2 X X X
Praca socjalna X X X 172 112 181 X X X

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie raportu MRiPS-03
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POZOSTALE ZASOBY POMOCY SPOLECZNEJ GMINY DABROWKA

SPIS ZASOBOW INSTYTUCJONALNYCH WSPOMAGAJACYCH DZIALANIA POMOCOWE

1. Instytucje pomocy spotecznej i wsparcia rodziny
e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbréowce
e Zespdt Interdyscyplinarny w Gminie Dgbréwka
e Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Dgbrowce

e Punkt Konsultacyjno-Informacyjny w Dgbrowce

2. Jednostki samorzadu terytorialnego i administrac;ji
e Urzad Gminy Dabréwka
e Centrum Ustug Wspdlnych

3. Instytucje ochrony zdrowia i wsparcia psychologicznego
e Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien — Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Wotominie
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ttuszczu i w Wotominie
e Poradnia Zdrowia Psychicznego i Poradnia Psychologiczna przy Centrum Medycznym im.
Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Radzyminie

e Placowki ochrony zdrowia w Dgbréwce i w Kuligowie

4. Instytucje bezpieczenstwa i wymiaru sprawiedliwosci
e Komisariat Policji w Radzyminie
e Komenda Powiatowa Policji w Wotominie

e Sad Rejonowy w Wotominie

5. Instytucje rynku pracy

e Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie, Filia w Radzyminie

6. Placéwki oswiatowe i wychowawcze
e Szkota Podstawowa im. C.K. Norwida w Dgbréwce
e Publiczna Szkota Podstawowa im. Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Jézefowie
e Szkofa Podstawowa im. Jana Pawta || w Guzowatce
e Publiczna Szkota Podstawowa im. Adeli Goszczynhskiej w Wszeborach
e Przedszkole Samorzgdowe ,Pod Wesotym Ekoludkiem” w Dreszewie
e Niepubliczne Przedszkole ,Bajkowy swiat” w Chajetach

¢ Niepubliczne Przedszkole ,Wyspa malucha” we Wszeborach
7. Instytucje kultury i zycia spolecznego
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e Gminne Centrum Kultury

e Gminna Biblioteka Publiczna w Dabrowce i filia w Jézefowie

8. Organizacje spoteczne i grupy wsparcia
e Grupy wsparcia i samopomocowe: AA, Al-Anon
¢ Organizacje pozarzadowe

e Ochotnicze Straze Pozarne

SPIS ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DZIALAJACYCH NA TERENIE GMINY
DABROWKA

1. Fundacje:

e Ekumeniczna Fundacja ad astra,

¢ Fundacja Catym Sercem — Nadzieja,

e Fundacja "Dziedzictwo Nadbuzanskie",

e Fundacja na rzecz rozwoju edukacji i aktywnosci spotecznej "HARMONIUSZ",
e Fundacja Razem w Chorobie,

¢ Fundacja Serce Bugu,

e Fundacja Teraz Dobry Moment

2. Stowarzyszenia:
e Federacja na Rzecz Reintegracji Spotecznej,
e Powislanskie Towarzystwo Spoteczne,
e Stowarzyszenie Kulturalne Mieszkancéw Guzowatki im. ksiedza Ignacego Skorupki,
e Stowarzyszenie "Nasza Wies",
e Stowarzyszenie Klub Seniora 604,
e Stowarzyszenie "Skrzydta Pas;ji"
e Stowarzyszenia Klub Seniora "DABROWKA"
e Klub Seniora "Jutrzenka"

e Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastepczego ISKRA NADZIEI,

3. Kluby sportowe:
e  Gminny Klub Sportowy Dgbréwka,
e Miedzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy Dabrowka.

ZASOBY DEDYKOWANE OSOBOM STARSZYM

e Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania,
e Ustuga opieki na odlegtos¢,

e Opieka wytchnieniowa,

e Wolontariat — szkolne kota wolontariatu,

e Wsparcie w formie dozywiania,
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e Praca socjalna.

ZASOBY DEDYKOWANE OSOBOM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

e Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania,

e Ustugi asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnosciami,
e Opieka wytchnieniowa,

o Wsparcie w formie dozywiania,

e Praca socjalna,

ZASOBY DEDYKOWANE OSOBOM W KRYZYSIE BEZDOMNOSCI | ZAGROZONYCH
BEZDOMNOSCIA

e Praca socjalna
e Schroniska dla os6b bezdomnych i schroniska dla os6b bezdomnych z ustugami

opiekunczymi, brak na naszym terenie — podpisane umowy

ZASOBY DEDYKOWANE OSOBOM Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

e Uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w tym specjalistyczne ustugi opiekuncze,
e Opieka wytchnieniowa,

e Praca socjalna.

ZASOBY DEDYKOWANE RODZINOM Z DZIECMI

e Praca socjalna,

e Wzmocnienie wsparcia i pomocy asystenta wobec rodziny przezywajgcej trudnosci
opiekunczo-wychowawcze,

e Dostep do specjalistycznego poradnictwa, warsztatéw, terapii i innych dziatan

wzmachniajgcych rodzine i podnoszacych kompetencje rodzicielskie,
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Tabela 13. Pozostate zasoby pomocy spotecznej w gminie Dgbréwka — informacje pogtebiajace

Sposadb kierowania do podmiotu

Zrédio Koszty

finansowania  utrzymania

Nazwa podmiotu Wymiar $wiadczenia Liczba personelu Podmiot
ustug prowadzacy
Gminna Komisja Rozwigzywania X 8 cztonkow Gmina
Probleméw Alkoholowych Dabrowka
Punkt Konsultacyjno - Informacyjny = Dane: 1. Psycholog, Gmina
1. 197 konsultacji; terapeuta Dabrowka
systemowy,
2. 75 konsultacji; doradca
zawodowy.
3. 99 konsultacji 2. Konsultant ds.
uzaleznien,
Pedagog

3. Specjalista z

zakresu przemocy

w rodzinie
Zespdt Interdyscyplinarny w Gminie X 9 czionkow Gmina
Dabréwka Dabréwka
Nieodptatne poradnictwo 103 - Powiat
obywatelskie i mediacja - punkt wotominski
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Funkcjonuje na podstawie
ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu
uzaleznieniom

Dziata przy GKRPA

Ustawa o przeciwdziataniu

przemocy domowe;j

Ustawa o nieodptatnej pomocy

prawnej, nieodptatnym

Budzet wtasny 40 347,90

Budzet wtasny = 66 880,00

Budzet wtasny X
Budzet

panstwa - 6 000,00
dotacja

Budzet -

powiatu



powierzony do prowadzenia (porady w ramach poradnictwie obywatelskim oraz
Fundaciji Inter Vivos, z siedziba; poradnictwa edukacji prawnej
ul. Ktobuckiego 8c/126 obywatelskiego)

02-699 Warszawa
Zrédio: dane OPS
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Ponadto mieszkancy gminy Dagbréwka korzystajg réwniez z ustug oferowanych przez jednostki

powiatowe:

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — jednostka organizacyjna pomocy spotecznej na
szczeblu powiatowym

o Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce

o Dwa Powiatowe Domy Pomocy Spotecznej — jeden znajdujgcy sie w Radzyminie, drugi w
Zielonce - taczna liczba miejsc wynosi 174. W 2024 roku w DPS-ach (réwniez poza terenem
powiatu wotominskiego) w przebywato 7 mieszkancéw gminy Dabréwka. Z tego tytutu Gmina
poniosta odptatno$é na tagczng kwote 348 128,75 zt

e Cztery Powiatowe Srodowiskowe Domy Samopomocy — posiadajg sumarycznie 113 miejsc

o Mieszkanie treningowe

e Placowka specjalistycznego poradnictwa rodzinnego $wiadczaca ustugi w postaci terapii
rodzinnej

e Dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy prowadzony przez inny podmiot na
zlecenie powiatu — posiada 20 miejsc

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Ttuszczu i w Wotominie

e Powiatowe Centrum Opiekunczo — Mieszkalne w Kobyice
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3.2.2. USLUGI SWIADCZONE W SRODOWISKU

W gminie Dabréwka mieszkancy majg mozliwo$¢ korzystania z ré6znorodnych ustug swiadczonych w
srodowisku lokalnym, bez koniecznosci korzystania z opieki instytucjonalnej. Ustugi te realizowane sg
przede wszystkim przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej oraz jednostki wspétpracujace. Gtowne
obszary wsparcia obejmujg pomoc zywnosciowg, Swiadczenia opiekuncze i wspierajgce osoby
z niepetnosprawno$ciami, prace socjalng, wsparcie rodzin oraz dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy. Ponizej przedstawiono przykiadowe ustugi dostepne na terenie gminy Dabréwka, a Tabela
14 prezentuje bardziej szczegotowe informacje dotyczgce poszczegdlnych swiadczen, w tym ich wymiar

oraz podmioty odpowiedzialne.
1) Praca socjalna

Praca socjalna stanowi podstawowa forme wsparcia dla rodzin i osdb w trudnej sytuacji zyciowej. Liczba

rodzin objetych pomocg na przestrzeni ostatnich lat ksztalttowata sie nastepujaco:

e 2021 r. - 164 rodziny (366 osob),
e 2022r.-172 rodziny (361 osob),
e 2023 r.- 112 rodzin (238 osdb),
e 2024 r. - 181 rodzin (395 osdb).

W ramach pracy socjalnej realizowane sg dziatania na rzecz oséb starszych (60+), rodzin z dzie¢mi,
os6b zagrozonych bezdomnosécig, rodzin o trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej wystgpieniem

przemocy domowej, uzaleznien oséb czy bedacych w kryzysie zdrowia psychicznego.
2) Ustugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze wspierajg osoby starsze i niesamodzielne w codziennym funkcjonowaniu. W gminie

Dagbréwka realizowane byly w zmiennym zakresie:

e 2021 r. - 585 godzin ustug dla 8 osob,
e 2022 r. — ustugi nie byty swiadczone,
e 2023 r.- 641 godzin dla 5 osbb,

e 2024 r.-191 godzin dla 4 oséb.

3) Pomoc zywnos$ciowa

Dzieki Funduszom Europejskim na Pomoc Zywnosciowg (FEPZ) — w 2024 r. pomocg objeto 91 rodzin

(176 osob), ktérym przekazano ponad 10 ton zywnosci o wartosci blisko 60 tys. zt.
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W 2024 roku w ramach Programu ,Positek w szkole i w domu” z pomocy ogétem skorzystato 68 oséb.
tacznie wydano 2 049 positkdw oraz 46 swiadczen pienieznych z przeznaczeniem na zakup zywnosci.
W ramach Programu realizowano wsparcie w formie gorgcych positkéw oraz zasitkéw celowych na
zakup zywnosci. Z pomocy w formie positku, gtéwnie realizowanego w stotdéwkach szkolnych dla dzieci
i ucznidw w 2024 roku skorzystaty 24 osoby. Natomiast z pomocy w formie zasitku celowego na zakup
zywnosci w 2024 roku bylo to 51 osob. Program ogranicza zjawisko niedozywienia dzieci i oséb

starszych.

4) Uslugi dla os6b z niepetnosprawnos$ciami i ich rodzin

Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig — w 2024 r. wsparciem objeto 24 osoby (w tym 2 dzieci),

zrealizowano 7 960 godzin ustug dzieki pracy 9 asystentéw.

Opieka wytchnieniowa — w 2024 r. wsparciem objeto 4 opiekundéw, zrealizowano 444 godziny ustug,

odcigzajac rodziny oséb z niepetnosprawnosciami.

5) Wsparcie psychologiczne i specjalistyczne

Na terenie gminy prowadzone jest poradnictwo psychologiczne, rodzinne i specjalistyczne, takze w

formie mobilnej. W 2024 r. zrealizowano tagcznie:

o 197 konsultacji psychologa/terapeuty systemowego/doradcy zawodowego,
e 75 konsultacji konsultanta ds. uzaleznien i pedagoga,

e 99 konsultacji specjalisty ds. przemocy w rodzinie.

Wsparcie to obejmowato m.in.:
e prowadzenie mediacji rodzinnych,
e poradnictwo psychologiczne i rodzinne,
e wsparcie dla oséb w kryzysie zdrowia psychicznego,

e interwencje w sytuacjach przemocy domowe;.

6) Wsparcie rodzin

Kluczowg role w kontek$cie wsparcia rodzin odegrata asystentura rodzinna — jeden asystent objat
pomoca 14 rodzin, w ktorych wychowywato sie tgcznie 28 dzieci. Praca asystenta koncentrowata sie na
wzmachianiu kompetencji wychowawczych rodzicéw, wspieraniu w codziennym funkcjonowaniu oraz

zapobieganiu umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej.

Uzupetnieniem tej formy wsparcia byly Warsztaty Umiejetnosci Wychowawczych, skierowane do

rodzicow i opiekundéw, podczas ktorych uczestnicy mieli mozliwos¢ podniesienia swoich kompetencji w
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budowaniu relacji z dzie¢mi, lepszego rozumienia ich potrzeb oraz radzenia sobie z trudnymi sytuacjami

wychowawczymi.

Waznym elementem polityki prorodzinnej gminy byt takze program ,, TakRodzina.pl”, w ramach ktérego
w 2024 roku wydano 323 karty rodzinne. Program ten wspiera przede wszystkim rodziny wielodzietne,
oferujac im znizki m.in. na positki dla dzieci w placéwkach o$wiatowych oraz zajecia prowadzone w
Gminnym Centrum Kultury, przyczyniajac sie tym samym do poprawy jako$ci zycia i wyréwnywania

szans rozwojowych dzieci i miodziezy.
7) Przeciwdziatanie przemocy

W 2024 roku w gminie Dgbrowka dziatania w obszarze przeciwdziatania przemocy byly realizowane
przede wszystkim przez Zespot Interdyscyplinarny, ktéry koordynuje pomoc rodzinom dotknietym tym
problemem. W ciggu roku odbyto sie 13 posiedzen Zespotu oraz 152 spotkania grup diagnostyczno-

pomocowych prowadzonych w ramach procedury ,Niebieskie Karty”.

Dzieki tym dziataniom wsparciem objeto 31 rodzin doswiadczajgcych przemocy domowej. W
poréwnaniu z latami wczesniejszymi odnotowano wzrost liczby rodzin wymagajgcych interwencji oraz
zwiekszenie liczby matoletnich bedacych swiadkami przemocy, co wskazuje na rosngca skale wyzwan

w tym obszarze i potrzebe dalszego rozwijania systemu wsparcia.
8) Inicjatywy lokalne i integracyjne

Swiagteczna Paczka — w 2024 r. pomoca objeto 48 rodzin (115 oséb, w tym 51 dzieci). Akcja miata

charakter integracyjny i budujgcy wiezi spoteczne.
9) Schronienie dla os6b bezdomnych

Na terenie gminy nie funkcjonuje wtasna placéwka zapewniajgca schronienie, jednak mieszkancy w

kryzysie bezdomnosci kierowani sg na podstawie umoéw do instytucji dziatajgcych poza gming.
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Tabela 14. Ustugi $srodowiskowe $wiadczone na terenie jednostki

. . Formy wsparcia Swiadczone w Wymiar $wiadczonych ustug Podmiot odpowiedzialny za Liczba personelu
Grupa objeta wsparciem . . o .
Srodowisku realizacji ustugi

Osoby starsze Ustugi opiekuncze W 2021 roku- 585 godzin dla 8 os6b Gminny Os$rodek Pomocy 1 os. Starsza= 1
W 2022 roku- nie swiadczono Spotecznej w Dgbréwce realizator
W 2023 roku- 641 godzin dla 5 os6b 2021- 8
W 2024 roku- 191 godzin dla 4 os6b 2022- brak
2023- 5
2024- 4
Ustugi animaciji Srodowiskowej | 2024 — 12 oséb Urzad Gminy Dabrowka 1

| aktywnosci fizycznej —

gimnastyka dla seniora

AOON dla 60+ 2021- 11 oséb Gminny Osrodek Pomocy -
2022- 15 os6b Spotecznej w Dabrowce
2023- 14 oso6b
2024- 11 os6b

OW dla 60+ 2021, 2022 i 2023- nie realizowalismy Gminny Osrodek Pomocy -
2024- brak os6b 60 + w Programie Spotecznej w Dgbréwce

Praca socjalna dla 60+ Brak mozliwosci wyodrebnienia Gminny Osrodek Pomocy 2021- 5 prac.
Swiadczonej pracy socjalnej dla oséb 60+ = Spotecznej w Dabréowce Socjalnych
Praca socjalna ogétem: 2022- 5 prac.
2021- 164 rodziny (366 osob w rodzinach) Socjalnych
2022- 172 rodzin ( 361 oséb w rodzinach) 2023- 5 prac.
2023- 112 rodzin ( 238 osob w rodzinach) Socjalnych

2024- 181 rodzin ( 395 oséb w rodzinach)
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. . Formy wsparcia Swiadczone w Wymiar $wiadczonych ustug Podmiot odpowiedzialny za Liczba personelu
Grupa objeta wsparciem . . o .
srodowisku realizacji ustugi

2024- 4 prac.
Socjalnych
Osoby z AOON 2021- 18 os6b Gminny Osrodek Pomocy 2021- 7 asystentow
niepetnosprawnosciami 2022- 26 os6b Spotecznej w Dabrowce 2022- 9 asystentow
2023- 24 osoby 2023- 8 asystentow
2024- 24 osoby 2024- 9 asystentow
ow 2021, 2022, 2023- nie realizowalismy Gminny Os$rodek Pomocy 2024- 4 realizatorow
2024- 4 osoby Spotecznej w Dgbrowce
Ustugi opiekuncze 2021- 6 os6b Gminny Osrodek Pomocy 2021- 6
2022- nie swiadczono Spotecznej w Dabrowce 2022- brak
2023- 4 osoby 2023- 4
2024- 3 osoby 2024- 3
Praca socjalna Brak mozliwosci wyodrebnienia Gminny Osrodek Pomocy 2021- 5 prac.
Swiadczonej pracy socjalnej dla os6b Spotecznej w Dgbréwce Socjalnych
niepetnosprawnych. 2022- 5 prac.
Praca socjalna ogotem: Socjalnych
2021- 164 rodziny (366 os6b w rodzinach) 2023- 5 prac.
2022- 172 rodzin ( 361 oséb w rodzinach) Socjalnych
2023- 112 rodzin ( 238 oséb w rodzinach) 2024- 4 prac.
2024- 181 rodzin ( 395 os6b w rodzinach) Socjalnych

33|Strona



. . Formy wsparcia Swiadczone w Wymiar $wiadczonych ustug Podmiot odpowiedzialny za Liczba personelu
Grupa objeta wsparciem . . o .
srodowisku realizacji ustugi

Pomoc spoteczna dla oso6b z Pomoc spoteczna (zasitki okresowe, Gminny Os$rodek Pomocy 2021- 5 prac.
niepetnosprawnosciami np. celowe i state): Spotecznej w Dgbréwce Socjalnych i 3
zasitki state, 2021- 410s6b pracownikow
2022- 41 oséb Swiadczen rodzinnych
2023- 38 os6b 2022- 5 prac.
2024- 41 os6b Socjalnych i 2
Swiadczenia rodzinne( zasitki pracownikéw
pielegnacyjne, swiadczenia Swiadczen rodzinnych
pielegnacyjne, SZO): 2023- 5 prac.
2021- 210 os6b Socjalnych i 2
2022- 222 osoby pracownikow
2023- 281 os6b Swiadczen rodzinnych
2024- 278 os6b 2024- 4 prac.

Socjalnych i 2
pracownikow
Swiadczen rodzinnych

Rodziny z dzieémi Urzad Gminy Dabrowka, 3

Prowadzenie wsparcia i Dane 2024 rok:

poradnictwa psychologicznego 1. 197 konsultacji; Gty OREaE FEmes)

i rodzinnego (takze mobilnego) Spotecznej,

2. 75 konsultaciji;
(m. in. Psycholog - terapeuta J

3. 99 konsultaciji
systemowy, pedagog),
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. . Formy wsparcia Swiadczone w Wymiar $wiadczonych ustug Podmiot odpowiedzialny za Liczba personelu
Grupa objeta wsparciem . . o .
srodowisku realizacji ustugi

1. Psycholog, terapeuta systemowy,
doradca zawodowy — 16 godz.

miesiecznie

2. Konsultant ds. uzaleznien, Pedagog 16
godz. miesiecznie
3. Specjalista z zakresu przemocy w

rodzinie 16 godz. miesiecznie

Ustugi prowadzenia 8 godzin tygodniowo / 32 godziny Powiat wolominski 1
nieodptatnego poradnictwa miesigcznie
obywatelskiego 103 konsultacje w 2024 roku
(porady w ramach poradnictwa
obywatelskiego)
Prowadzenie profilaktyki, Warsztaty dla uczniéw, rodzicow, i Urzad Gminy Dabrowka, -
realizacja Gminnego Programu pedagogow, (cyklicznie) — ilos¢ Gminny Osrodek Pomocy
uczestnikow — 1 104 Spotecznej

Profilaktyki, Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych i Szkolenia pedagogéw w zakresie

S eleme Nerlemet realizacji programéw rekomendowanych,
—ilo$¢ uczestnikow — 11

Warsztaty kompetencji wychowawczych
(cyklicznie) — iloS¢ uczestnikéw -81

- organizacja wypoczynku letniego —ilos¢

uczestnikow - 52



. . Formy wsparcia Swiadczone w Wymiar $wiadczonych ustug Podmiot odpowiedzialny za Liczba personelu
Grupa objeta wsparciem . . o .
srodowisku realizacji ustugi

Konferencja "Przeciwdziatanie przemocy
wobec dzieci- Dabrowka 2024.
Zapobiegamy, chronimy, pomagamy"-

ilo§¢ uczestnikow 72;

84 godz. miesiecznie GOPS 1
2022 - 13 rodzin
2023 - 12 rodzin
2024 - 14 rodzin

Ustugi asystenta rodziny

Zrodfo: dane OPS
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3.3.DIAGNOZA POTRZEB WYBRANYCH GRUP DOCELOWYCH W
PODZIALE NA OBSZARY WSPARCIA

W celu poznania probleméw i potrzeb najbardziej wrazliwych grup spotecznych gminy Dgbréwka
przeprowadzono warsztaty m.in. z przedstawicielami instytucji $wiadczacej ustugi z zakresu pomocy
spotecznej, organizacji pozarzadowych, radnych czy pracownikéw Urzedu Gminy Dabréwka. Diagnoza

objeta trzy obszary wsparcia grup spotecznych:

e Wsparcie oséb starszych,
e Wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami i w kryzysie zdrowia psychicznego,

e Wsparcie rodzin z dzie¢mi,

Kazda grupa spofeczna wskazata na podobne obszary tematyczne wymagajace interwenciji i wsparcia,

ktérych rozwdéj moze przyczynic sie do poprawy jakosci zycia w gminie. Sg to:

o Wiaczenie spoteczne

o Zdrowie

o Pomoc i ustugi spoteczne

o Edukacja

o Kultura i spedzanie wolnego czasu

o Infrastruktura i transport

Ponizej przedstawiono wyniki pracy warsztatowej, ktére na dalszym etapie tworzenia planu
deinstytucjonalizacji stanowi¢ bedg podstawe opracowywania dziatan zwiekszajacych inkluzywnosé

funkcjonowania systemu pomocy spoteczne;.

OBSZAR WSPARCIA OSOB STARSZYCH

Poprawa jako$ci zycia oséb starszych w gminie Dabrowka wymaga zintegrowanych dziatan
obejmujgcych zdrowie, integracje spoteczng, edukacje, kulture, transport oraz dostepno$¢ wsparcia
instytucjonalnego i miedzyludzkiego. Diagnoza warsztatowa wskazuje na istotne wyzwania, ale takze

na lokalne zasoby i potencjat, ktére mogg zosta¢ wykorzystane w rozwoju ustug spotecznych.
Wiaczenie spoteczne

Osoby starsze czesto borykajg sie z barierami komunikacyjnymi (brak prawa jazdy, trudnosci w
porozumiewaniu sie), barierami architektonicznymi oraz ograniczeniami w kontaktach spotecznych.
Skutkuje to wykluczeniem i osamotnieniem. Seniorzy nie zawsze wykazujg che¢ angazowania sie w
zycie wspolnoty, a dodatkowym ograniczeniem jest brak odpowiednich przestrzeni lokalowych
sprzyjajgcych integracji. Jednoczesnie posiadajg oni bogate doswiadczenie zyciowe, dysponujg duzg

iloscig wolnego czasu i czesto sg otwarci na udziat w dziataniach spotecznych. Potencjatem sg Kota
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Gospodyn i Gospodarzy Wiejskich, Kluby Seniora oraz inne miejsca aktywizacji, ktére moga odgrywac

kluczowag role w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.
Zdrowie

W obszarze zdrowia zidentyfikowano ograniczony dostep do lekarzy specjalistéw, brak lokalnych
punktow rehabilitacyjnych. Atutem gminy jest jednak funkcjonowanie trzech rozwijajgcych sie osrodkow
zdrowia. Dodatkowe wsparcie stanowig nowoczesne formy opieki, takie jak teleopieka, teleporady czy
opaski monitorujgce stan zdrowia. Istotne znaczenie ma réwniez praca socjalna, ustugi opiekuncze i

ustugi Asystenta Osobistego Osoby z Niepetnosprawnoscia.
Pomoc i ustugi spoteczne

W zakresie pomocy spotecznej seniorzy napotykajg trudnosci zwigzane z wysokimi kosztami ustug
instytucjonalnych (np. DPS), brakiem aktywnego wolontariatu. Zauwazalny jest niewystarczajacy
poziom zaangazowania rodzin w opieke nad osobami starszymi, za§ w najtrudniejszej sytuacji sg
seniorzy samotni, pozostawieni zupeinie wsparcia ze strony rodzin. Réwnoczesnie gmina posiada
lokalny potencjat — wsparcie asystentow osobistych, swiadczenia finansowe, programy pomocy
zywnosciowej oraz praca socjalna. Rozwdj wolontariatu i wzmocnienie ustug opiekunczych, w tym
wytchnieniowych oraz opieki w miejscu zamieszkania, jak rowniez wprowadzenie ustug sasiedzkich

moze znaczgco poprawi¢ sytuacje seniorow.
Edukacja

Ograniczona aktywnos¢ edukacyjna osob starszych wynika z braku motywacji, probleméw
zdrowotnych, niepetnosprawnosci i niewystarczajacej oferty edukacyjnej. Istnieje jednak potencjat w
postaci programoéw profilaktycznych, szkolen z korzystania z nowych technologii, projektéw socjalnych
i zdrowotnych dedykowanych seniorom. Wzmocnienie i promocja tych dziatan mogg zwiekszy¢ udziat

0s6b starszych w edukacji, poprawiajgc ich aktywnosc¢ i samopoczucie.
Kultura i spedzanie wolnego czasu

Cze$¢ seniorow wykazuje ograniczone zainteresowanie uczestnictwem w wydarzeniach kulturalnych,
co czesto wynika ze stanu zdrowia i trudnosci w komunikacji. Potencjatem sg jednak kluby seniora,
Gminna Biblioteka Publiczna, Gminne Centrum Kultury, Kota Gospodyn Wiejskich oraz wydarzenia
lokalne — festyny, pikniki czy spotkania okoliczno$ciowe. Odpowiednie wykorzystanie tych zasobdéw

moze sprzyjac integracji i aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym osoéb starszych.
Infrastruktura i transport

Bariery komunikacyjne i architektoniczne ograniczajg mobilno$¢ senioréw i utrudniajg im dostep do
ustug. Brak wsparcia sgsiedzkiego dodatkowo pogtebia te trudnosci. Potencjat stanowig natomiast
lokalne instytucje — GOPS, osrodki zdrowia, a takze rozwdj ustug asystenckich, transportowych i

sgsiedzkich, ktére mogtyby utatwi¢ osobom starszym funkcjonowanie.
Whioski

Uczestnicy warsztatdw wskazali na koniecznos¢ zapewnienia seniorom kompleksowej pomocy w
miejscu zamieszkania poprzez rozwdj ustug spotecznych, opiekunczych i integracyjnych. Istotnym

kierunkiem jest rozwdj ustug sagsiedzkich, transportowych, wolontariatu oraz wprowadzenie ustug
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asystenckich, ktére wspieratby osoby starsze w codziennym funkcjonowaniu. Podkreslono réwniez
wage wspotpracy gminy z organizacjami pozarzgdowymi, rozwdj ustug krétkoterminowego wsparcia w
formie dziennej lub catodobowej, promocje rodzinnych domoéw pomocy, a takze zapewnienie goracych
positkow z dowozem. Waznym elementem jest takze wsparcie psychologiczne i terapeutyczne oraz

systematyczne podnoszenie kompetencji kadr opiekunczych.

OBSZAR WSPARCIA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI | W KRYZYSIE
ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Na terenie gminy Dgbréwka poziom wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami oraz w kryzysie zdrowia
psychicznego pozostaje niewystarczajgcy i wymaga dalszego rozwoju. Przeprowadzone warsztaty
wskazujg na szereg probleméw i barier, ale jednoczes$nie ujawnia lokalne zasoby oraz potencjaly, kiére
moga by¢ fundamentem dla budowania nowoczesnego i dostepnego systemu ustug spotecznych dla tej

grupy spotecznej.
Wiaczenie spoteczne

Osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby w kryzysie zdrowia psychicznego czesto doswiadczajg
izolacji, nietoleranciji, depres;ji i wykluczenia spotecznego. Bariery komunikacyjne, trudnosci finansowe
oraz brak odpowiednio dostosowanych przestrzeni ograniczajg ich aktywnos¢. Istotnym wyzwaniem
pozostaje rowniez stygmatyzacja oraz niewystarczajgca wrazliwos¢ spotecznosci lokalnej na potrzeby
tych grup. Potencjatem sg lokalne instytucje i organizacje, takie jak GOPS, Kluby Seniora, GCK,
stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe oraz PCPR, WTZ, SDS. Wazna role odgrywajg réwniez,

urzedy pracy oraz wolontariat, ktére wspierajg integracje spoteczng i zawodowa.
Zdrowie

Najczesciej wskazywane problemy to ograniczony dostep do lekarzy specjalistow, diugi czas
oczekiwania na wizyty, utrudniony dostep do rehabilitacji, profilaktyki i ustug domowej opieki
pielegnacyjnej oraz problemy finansowe zwigzane z leczeniem. W przypadku osob w kryzysie
psychicznym istotng barierg jest brak odpowiedniej liczby poradni psychologiczno-pedagogicznych i
specjalistycznych placowek wsparcia. Na poziomie powiatu funkcjonujg jednak DPS-y, Zaktady
Opiekunczo-Lecznicze, poradnie rehabilitacyjne i osrodki zdrowia, ktére stanowig znaczace wsparcie.
W gminie dziata Punkt Konsultacyjno-Informacyjny, zapewniajgcy dostep do psychologa, instruktora
terapii uzaleznieh, pedagoga i specjalisty ds. przeciwdziatania przemocy, co stanowi wazne ogniwo

lokalnej sieci wsparcia.
Pomoc i ustugi spoteczne

Wsrod kluczowych trudnosci oséb z niepetnosprawnosciami znajduje sie brak mieszkan chronionych i

wspomaganych dostosowanych do ich potrzeb, a takze rosngca liczba oséb wymagajgcych wsparcia

39|Strona



przy ograniczonej dostepnosci ustug. Wskazuje to na konieczno$¢ rozwoju ustug asystenckich, opieki
wytchnieniowej oraz ustug opiekunczych — szczegolnie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi. Potencjatem jest udziat gminy w programie ,Asystent Osobisty Osoby z
Niepetnosprawnoscig” i ,Opieka wytchnieniowa”. Waznym kierunkiem rozwoju jest takze promocja

rodzinnych domoéw pomocy oraz krétkoterminowych form wsparcia (dziennego i catodobowego).
Edukacja

Jednym z podstawowych problemoéw jest niski poziom swiadomosci spotecznej dotyczacej potrzeb osob
Z niepetnosprawnosciami i zdrowiem psychicznym. Jednoczes$nie potencjat stanowig szkoty specjalne
dziatajgce w powiecie, Powiatowy Urzad Pracy oraz projekty edukacyjne i profilaktyczne. Istotne jest
zapewnienie mozliwosci kontynuowania edukacji przez osoby z niepetnosprawnosciami i w kryzysie
psychicznym, co zwieksza ich szanse na rynku pracy i sprzyja samodzielnosci, co wymaga zapewnienia

ustug transporotowych.
Kultura i spedzanie wolnego czasu

Oferta kulturalna i rekreacyjna dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zaburzeniami psychicznymi jest
czesto niedostosowana do ich potrzeb. Ograniczenia finansowe, czy brak dedykowanych wydarzenh
kulturalnych dodatkowo potegujg poczucie wykluczenia. Potencjatem sg Warsztaty Terapii Zajeciowe;,
Domy Pomocy Spotecznej, a takze lokalne instytucje, takie jak Gminne Centrum Kultury i Gminna

Biblioteka, ktére mogg petni¢ role miejsc integraciji i aktywizacji spoteczno-kulturalne;.
Infrastruktura i transport

Osoby z niepetnosprawnosciami napotykajg na bariery architektoniczne w przestrzeni publicznej i
mieszkaniach oraz ograniczenia zwigzane z rozproszong zabudowag gminy. Waznym zagadnieniem jest
koniecznos¢ zorganizowania ustug transportowych dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami,
aby utatwi¢ im dostep do placéwek wsparcia oraz zwiekszy¢ ich mobilnosé i samodzielnos¢. Potencjat
stanowig gminne srodki transportu dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, a takze

rozwaj alternatywnych form transportu, ktére mogg zwiekszy¢ mobilno$¢ i samodzielnos¢é mieszkancéw.
Whioski

Uczestnicy warsztatow podkreslili koniecznos¢ zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami i w
kryzysie zdrowia psychicznego kompleksowej pomocy w miejscu zamieszkania poprzez rozwoj ustug
asystenckich, opiekunczych i integracyjnych, z naciskiem na specjalistyczne ustugi opiekuncze.
Zwrécono uwage na potrzebe zwiekszenia dostepnosci do specjalistéw, rozwdj mieszkalnictwa
wspomaganego i treningowego, organizacje warsztatow i spotkan integracyjnych oraz poprawe dostepu
do transportu. Waznym kierunkiem dziatan jest takze zapewnienie opiekundéw prawnych osobom
niesamodzielnym, rozwdj wolontariatu i wzmocnienie roli organizacji pozarzgdowych. Kluczowe

znaczenie ma prowadzenie dziatan edukacyjnych dla spotecznoéci lokalnej, majgcych na celu
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przeciwdziatanie stygmatyzacji i wzmacnianie integracji spotecznej. Istotnym elementem wsparcia jest
réwniez wykorzystanie nowych technologii w opiece (teleopieka, systemy monitoringu zdrowia), a takze
rozwdj krétkoterminowych form wsparcia i zapewnienie gorgcych positkébw z dowozem dla oséb

najbardziej potrzebujacych.

OBSZAR WSPARCIA RODZIN Z DZIECMI

Rodziny z dzie¢émi w gminie Dgbréwka stojg przed wieloma wyzwaniami w obszarze integracji
spotecznej, zdrowia, dostepu do ustug oraz edukacji i organizacji zycia codziennego. Diagnoza
warsztatowa wskazuje zaréwno na bariery, jak i potencjaly, ktére mogg stanowi¢ podstawe do

budowania nowoczesnych i zintegrowanych ustug wspierajgcych rodziny.
Wiaczenie spoteczne

Rodziny z dzieémi czesto napotykajg trudnosci w angazowaniu sie w zycie spotecznosci lokalnej.
Wynika to z braku czasu spowodowanego obowigzkami zawodowymi i rodzinnymi, a takze z niecheci
do otwierania sie przed innymi mieszkancami. Ogranicza to mozliwo$¢ korzystania z korzysci ptyngcych
z uczestnictwa w inicjatywach lokalnych i budowania trwatych wiezi spotecznych. Potencjat w tym
zakresie stanowig lokalne instytucje kultury, w tym Gminne Centrum Kultury i Gminna Biblioteka
Publiczna organizujgce réznorodne zajecia dla dzieci i miodziezy, a takze rozwijajgca sie sie¢
organizacji pozarzadowych. Kluczowe znaczenie ma takze organizacja zaje¢ pozalekcyjnych,
warsztatow integracyjnych i spotkan wspierajgcych rodziny, szczegoélnie na terenach oddalonych od

gtébwnej miejscowosci.
Zdrowie

Rodziny mieszkajgce w gminie Dabrowka wskazujg na ograniczony dostep do lekarzy specjalistéw.
Brakuje réwniez dostepu do niezbednych terapii, a wysokie koszty leczenia i rehabilitacji stanowig
istotng bariere. Dodatkowo problemem jest niska swiadomosé zdrowotna oraz lek przed diagnoza.
Wsparciem w tym zakresie sg lokalne placowki zdrowotne, organizowane kampanie edukacyjne,
spotkania profilaktyczne oraz wsparcie organizacji pozarzgdowych, ktére poprawiajg dostepnos¢ do

podstawowych ustug medycznych.
Pomoc i ustugi spoteczne

Rodziny korzystajace z pomocy spotecznej czesto napotykajg bariery wynikajgce z braku wiedzy o
dostepnych formach wsparcia, a takze z leku przed stygmatyzacjg i braku zaufania do instytuciji.
Problemy pogtebia niedobdér srodkéw finansowych oraz deficyty kadrowe w instytucjach pomocowych.
Wspétpraca samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi jest ograniczona, co ostabia skutecznosc

dziatan. Podczas warsztatéw szczegdlng uwage zwrdcono na sytuacje rodzin wychowujgcych dzieci z
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niepetnosprawnosciami. Obowigzki opiekuncze czesto uniemozliwiajg rodzicom podjecie Ilub
utrzymanie pracy zarobkowej, co negatywnie wptywa na ich sytuacje materialng. Podkreslono kluczowg
role asystenta rodziny w pracy z rodzinami przezywajacymi trudnosci opiekunczo-wychowawcze.
Uczestnicy wskazali na konieczno$¢ stabilizacji tej funkcji poprzez zatrudnianie asystentéw na
podstawie uméw o prace oraz rozwoj specjalistycznego poradnictwa w ramach Punktu Konsultacyjno-
Informacyjnego. Waznym elementem dziatan wspierajacych jest utrzymanie dzieci w rodzinie
biologicznej, a w przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej — umozliwienie jego powrotu.
Wymaga to Scistej wspotpracy pracownikdw socjalnych, asystentéw rodziny i koordynatoréw rodzinnej

pieczy zastepczej oraz tworzenia warunkéw do funkcjonowania rodzin wspierajacych.
Edukacja i wychowanie

Rodziny zgtaszajg potrzebe zwiekszenia dostepnosci zaje¢ wyréwnawczych dla uczniéw wymagajacych
dodatkowego wsparcia oraz rozwoju oferty edukacyjnej i wychowawczej wzmacniajgcej kompetencje
rodzicow. Podkreslono wage dziatan profilaktycznych i wychowawczych, ktére moga byé wspierane
przez policje, w szczegdlnosci dzielnicowych petnigcych funkcje prewencyjng w srodowisku lokalnym.
Istotnym elementem rozwoju jest takze promocja rodzicielstwa zastepczego oraz wsparcie rodzin

zastepczych w opiece nad dzie¢mi.
Whioski

Praca warsztatowa wskazuje, ze rodziny z dzie¢mi w gminie Dgbréwka potrzebujg zintegrowanego
systemu wsparcia opartego na lokalnych zasobach, wspotpracy miedzyinstytucjonalnej i rozwoju

nowych ustug. Kluczowe kierunki dziatan obejmuja:
e rozwdj ustug asystenckich i poradnictwa specjalistycznego,
e wzmocnienie roli i stabilnosci asystenta rodziny,

o tworzenie warunkéw sprzyjajgcych powrotowi dzieci z pieczy zastepczej do rodzin

biologicznych,
e poprawe dostepnosci zaje¢ pozalekcyjnych, integracyjnych i wyrdwnawczych,
e rozwoj wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i rodzinami wspierajgcymi,

e prowadzenie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych wzmacniajgcych kompetencje

wychowawcze rodzicow,
e lepsza dostepnosc do specjalistow,
e promocje idei rodzicielstwa zastepczego i wsparcie systemu pieczy.

W centrum dziatan powinno znalez¢ sie wzmacnianie rodziny w jej naturalnym sSrodowisku, aby

ograniczy¢ ryzyko dezintegracji i zapewni¢ dzieciom bezpieczne warunki do rozwoju.
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3.4.ANALIZA POTRZEB

Podczas przeprowadzonych warsztatéw wskazano deficytowe potrzeby w zakresie ustug spotecznych,
ktére wymagajg interwencji. Mieszkancy doceniajg dziatajgce na terenie gminy instytucje pomocowe
oraz placéwki medyczne, jednak nie sg one w stanie sprosta¢ szerokim potrzebom mieszkahcow
Dabréwki. To w rozwoju istniejgcych instytucji, a takze otwarciu nowych istnieje szansa na poprawe
Swiadczenia pomocy mieszkancom gminy. Zidentyfikowane w trakcie warsztatow deficyty ustug
stanowig istotne wyzwanie dla gminy, ale rowniez wskazujg kierunki rozwoju polityki spotecznej w

najblizszych latach.

3.4.1. POTRZEBY W ZAKRESIE SWIADCZONYCH UStUG ORAZ UStUGI
DEFICYTOWE

Praca warsztatowa umozliwita zdiagnozowanie probleméw i potrzeb dotyczacych podmiotéw oraz

organizacji dziatajgcych na terenie gminy Dabréwka.

POTRZEBY PODMIOTOW | ORGANIZACJI

Podmioty i organizacje dziatajgce na terenie gminy Dabréwka wskazujg na szereg istotnych potrzeb,

ktore utrudniajg skuteczne swiadczenie pomocy mieszkancom.

Dostepnosé i jakos¢ ustug spotecznych w gminie Dgbréwka napotykajg na bariery infrastrukturalne,
wynikajace w zasadzie z braku odpowiedniej infrastruktury do zagospodarowania. Natomiast wskazac
nalezy, ze czes¢ budynkdéw, w ktorych obecnie Swiadczone jest wsparcie lub mogtoby by¢ swiadczone
w przysziosci, nie spetnia standardéw dostepnosci — brakuje wind czy odpowiednio przystosowanych
tazienek. Ogranicza to mozliwos¢ korzystania z oferowanych ustug osobom starszym oraz osobom z

niepetnosprawnosciami.

Istotnym problemem jest takze niedobdr specjalistow ochrony zdrowia - lekarzy, terapeutow i

rehabilitantéw — co znacznie ogranicza dostepnos¢ wsparcia medycznego i psychicznego.

Wiele os6b, mimo dostepnych form wsparcia, nie wykazuje checi do wspodtpracy, co stanowi wyzwanie
zarowno dla instytucji publicznych, jak i organizacji pozarzgdowych. Wskazuje to na koniecznosé
rozwijania dziatan edukacyjnych, motywacyjnych oraz prowadzenia pracy srodowiskowej. CzesS¢ osdb
dotyka takze wykluczenie komunikacyjne, ktére mimo potencjalnych checi do uczestnictwa skutecznie

zniecheca do angazowania sie w dziatania prowadzone przez gmine.

Na terenie gminy brak jest placowek dziennego pobytu, co w sposéb istotny hamuje rozwdj opieki
Srodowiskowej, w tym ustug takich jak fizjoterapia, rehabilitacja czy specjalistyczne poradnictwo.

Podobnie, nie funkcjonujg systemowe rozwigzania w zakresie diugoterminowej opieki — gmina nie
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dysponuje domem pomocy spofecznej ani mieszkaniami wspomaganymi i treningowymi. Brak tych form
wsparcia powoduje, ze osoby wymagajgce wiekszej pomocy musza korzysta¢ z ustug poza terenem

gminy, co dodatkowo ogranicza mozliwosci integracji spoteczne;.

Organizacje pozarzadowe, ktére moglyby uzupetnia¢ dziatania sektora publicznego, sygnalizujg brak
wystarczajgcych srodkéw finansowych na prowadzenie dziatalno$ci pomocowej, co utrudnia realizacje
projektéw i programoéw spotecznych. Ponadto organizacje te napotykajg na brak przestrzeni lokalowej
do prowadzenia swojej dziatalnosci oraz zgtaszajg niedostateczng oferte zaje¢ pozalekcyjnych dla
dzieci i mtodziezy, ktére mogtyby wspiera¢ rozwdj ich zainteresowan i aktywnosci spotecznej. Liczba i
aktywnos$¢ organizacji pozarzadowych pozostajg ograniczone. W konsekwenciji potencjat spotecznosci
lokalnej wcigz pozostaje niewykorzystany. Réwnocze$nie podkreslana jest potrzeba kontynuowania i
rozwijania wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, ktére mogg skutecznie wspiera¢ dziatania

pomocowe i integracyjne na terenie gminy.

Istotna jest takze potrzeba uruchomienia darmowych zajeé pozalekcyjnych dla dzieci i miodziezy, ktére
wypetnityby wolny czas i wspieraty rozwdj zainteresowan. Wskazuje si¢ réwniez na brak mobilnego
urzednika, ktéry mogitby dociera¢ do oséb majacych trudnosci z zatatwieniem spraw urzedowych,

zwlaszcza w wsrod osob z ograniczong mobilnoscia.

Wszystkie te wyzwania wskazujg jednoznacznie na konieczno$¢ wzmocnienia infrastruktury spotecznej
gminy Dabréwka poprzez zwiekszenie dostepnosci specjalistéw, rozwoj ustug srodowiskowych (np.
fizjoterapia, rehabilitacja), uruchomienie mobilnych form pomocy oraz budowanie szerokiej wspotpracy

miedzy sektorem publicznym a spoftecznym.

POTRZEBY KADROWE | PROFESJI SPOLECZNYCH

W gminie Dabréwka zidentyfikowano braki kadrowe w obszarze zawoddéw spotecznych i opiekunczych.
Przede wszystkim, zauwazalna jest niewystarczajgca liczba pracownikéw w zawodach opiekunczych,
co w perspektywie czasowej bedzie wptywacé na ograniczong dostepnos¢ ustug dla oséb starszych,
niesamodzielnych i z niepetnosprawnosciami. Potrzebne jest zatrudnienie wiekszej liczby opiekundw
Srodowiskowych, asystentow oséb zaleznych oraz asystentow rodziny. Jednoczesnie nalezy zwrécic

uwage na poprawe jakosci Swiadczonych ustug.

Potrzebny jest réwniez asystent, ktéry mogtby wspieraé mieszkancow majacych trudnosci w
samodzielnym zafatwianiu spraw administracyjnych, zwilaszcza osoby starsze i z ograniczong
mobilnoscig. Drugg kluczowg funkcjg jest opiekun prawny dla osob z niepetnosprawnosciami,
szczegolnie w przypadkach, gdy osoby te nie majg wsparcia ze strony rodziny lub ich sytuacja prawna

wymaga zabezpieczenia interesow.
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Rozwdj ustug spotecznych i skuteczna realizacja procesu deinstytucjonalizacji w gminie Dabréwka
wymagajg wzmochienia zasoboéw kadrowych w zawodach opiekunczych i specjalistycznych oraz
wdrozenia nowych funkcji wspierajgcych mieszkancéw. Niezbedne jest takze poszukiwanie
innowacyjnych form zatrudniania, partnerstw miedzysektorowych oraz pozyskiwania zewnetrznych

zrodet finansowania w celu zapewnienia stabilno$ci kadrowe;.

3.4.2. BARIERY REALIZACJI USLtUG SPOLECZNYCH

Przyczyny ograniczonej realizacji ustug spotecznych w gminie Dgbréwka majg charakter ztozony

i wynikajg z naktadajacych sie trudnosci finansowych, kadrowych, organizacyjnych oraz spotecznych.

Jedng z gtéwnych przyczyn sg ograniczone zasoby finansowe, ktore utrudniajg rozwdj infrastruktury
opiekunczej, zatrudnianie specjalistow oraz wspieranie lokalnych organizacji pozarzgdowych. Brakuje
takze przestrzeni do prowadzenia dziatah terapeutycznych, integracyjnych czy edukacyjnych, co

uniemozliwia rozwoj nowych ustug, takich jak rehabilitacja czy fizjoterapia.

Ograniczona jest rowniez wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi — ich potencjat pozostaje
niewykorzystany, m.in. z powodu braku odpowiednich przestrzeni lokalowych do prowadzenia dziatan

oraz niewystarczajgcego wsparcia finansowego.

Kolejnym wyzwaniem jest ograniczona dostepnos$¢ transportu publicznego. Niewielka liczba potaczen,
mate zainteresowanie komunikacjg zbiorowg oraz brak rozwigzan dostosowanych do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnos$ciami sprawiaja, ze mieszkancy mniejszych miejscowosci majg utrudniony dostep
do ustug spotecznych, zdrowotnych i kulturalnych. Problem ten nie tylko ogranicza mozliwo$é
korzystania z dostepnego wsparcia, lecz takze hamuje integracje spoteczng oraz aktywne uczestnictwo

mieszkancow w zyciu gminy.

Nie bez znaczenia pozostaje takze postawa czesci mieszkancow, ktdrzy niechetnie korzystajg z ustug
spotecznych, co wynika z braku zaufania do instytucji, wcze$niejszych negatywnych doswiadczen lub
niewystarczajacej wiedzy o dostepnych formach pomocy. Niska swiadomos¢ spoteczna dotyczgca roli
i znaczenia ustug spotecznych oraz brak doceniania dziatan profilaktycznych i integracyjnych pogtebiajg

skale wyzwanh.

Wszystkie te czynniki tgcznie tworzg sie¢ barier, ktore sprawiajg, ze system wsparcia w gminie
Dagbréwka nie jest w stanie zapewni¢ mieszkancom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej opieki i
pomocy na odpowiednim poziomie. Ich przezwyciezenie wymaga skoordynowanych dziatan, inwestyciji
w infrastrukture, wzmocnienia potencjatlu kadrowego, lepszej koordynacji miedzyinstytucjonalnej,
a takze aktywniejszego witgczania organizacji pozarzadowych oraz spotecznoéci lokalnej w proces
Swiadczenia ustug spotecznych. Niezbedne jest réwniez opracowanie i realizacja dlugofalowe;j strategii

w obszarze polityki spoteczne;j.
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Zidentyfikowane potrzeby mieszkancow gminy Dgbréwka oraz wyzwania, z jakimi mierzg sie lokalne

instytucje, postuzyly jako fundament do opracowania Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug

Zapewnienie kompleksowego i zintegrowanego systemu ustug spotecznych w gminie Dgbréwka,
dostosowanego do rzeczywistych i zréznicowanych potrzeb mieszkancéw - ze szczgélnym uwzglednieniem

wsparcia dla oséb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb w kryzysie zdrowia psychicznego oraz
rodzin z dzie¢mi.

Realizacja celu gtéwnego bedzie mozliwa dzieki wdrozeniu celdw szczegdtowych, opracowanych z

myslg o konkretnych grupach odbiorcéw wsparcia. Ponizszy schemat przedstawia ich zestawienie.

Osoby starsze

eZapewnienie osobom starszym w gminie Dabrowka kompleksowego wsparcia w miejscu zamieszkania
poprzez rozwdj ustug spotecznych, opiekunczych i integracyjnych.

Osoby z niepetnosprawnosciami i w kryzysie zdrowia psychicznego

eUmozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami i w kryzysie zdrowia psychicznego w gminie Dabréwka

dostepu do zintegrowanego systemu wsparcia utatwiajgcego im aktywne i mozliwie samodzielne
funkcjonowanie w srodowisku lokalnym.

Rodziny z dzie¢mi

*Rozwdj zintegrowanego systemu wsparcia dla dzieci i rodzin w gminie Dgbrowka, ktory zapewni dostep

do ustug, wychowawczych i integracyjnych, wspierajgc rozwéj dzieci oraz umiejetnosci wychowawcze
rodzicow.

W dalszej czesci przedstawiono zestaw dziatan przypisanych do poszczegolnych celéw szczegétowych,
uporzagdkowanych wedtug obszaréw wsparcia. Dla kazdego z dziatah okreslono planowany czas

realizacji, instytucje odpowiedzialne za wdrozenie, przewidywane koszty oraz mozliwe Zzrodta

finansowania.
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4.1.0SOBY STARSZE

Zapewnienie osobom 1.1. Rozwdj ustugi
starszym w gminie opiekunczych w miejscu
Dabrowka kompleksowego zamieszkania

wsparcia m.in. w miejscu
zamieszkania poprzez
rozwoj ustug spotecznych,
opiekunczych i

integracyjnych.

1.2. Teleopieka

1.3. Uslugi sgsiedzkie
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Cel: Umozliwienie seniorom pozostania w domu,
poprawa jakosci swiadczonych ustug
Planowane dziatania:

- zwiekszenie liczby opiekunow srodowiskowych
- dostosowanie zakresu ustug oraz wymiaru
ustug do faktycznych potrzeb osob
korzystajgcych

- podnoszenie kompetencji kadr swiadczgcych
ustugi opiekuncze i wzmocnienie nadzoru nad
jakoscia realizowanych ustug opiekunczych
Cel: poprawa bezpieczenstwa i samodzielnosci
seniorow

Dziatania:

- upowszechnienie stosowania nowych
technologii w opiece nad osobami starszymi

- zakup opasek bezpieczenstwa i wdrozenie
systemu

- potagczenie ustug opiekunczych z ustugami
opieki na odlegtosé

Cel: zapewnienie podstawowej pomocy i

przeciwdziatanie wykluczeniu

GOPS, Urzad budzet gminy,

Gminy srodki
zewnetrzne

GOPS, Urzad

Gminy

GOPS, Urzad

Gminy



Dziatania: organizacja prostych form wsparcia
(zakupy, rozmowa, drobna pomoc w domu)
Swiadczonych przez przeszkolonych sgsiadéw,
tworzenie bazy zasobdéw lokalnych
1.4. Wolontariat senioralny / Cel: wzmacnianie wiezi spotecznych i GOPS, Urzad,
miedzypokoleniowy aktywizacja mieszkancéw GCK, GBP
Dziatania: tworzenie sieci wolontariuszy
(senioréw i mtodziezy) wspierajgcych osoby

starsze w codziennych czynnosciach i integraciji

1.5. Zapewnienie gorgcych Cel: zapobieganie niedozywieniu i izolaciji GOPS, Urzad
positkbw osobom spotecznej oséb starszych Gminy
samotnym wraz z Dziatania:
dowozem - zakup i dowdz cieptych positkéw do doméw

0s0b samotnych, niesamodzielnych lub

niepetnosprawnych

1.6. Opieka wytchnieniowa Cel: odcigzenie rodzin opiekujgcych sie osobami GOPS, Urzad
dla opiekundéw oséb starszymi Gminy
starszych Dziatania:

- czasowe zapewnienie opieki (kilkugodzinnej lub
catodniowej) nad seniorem w domu lub osrodku
wsparcia, aby umozliwi¢ opiekunom odpoczynek
1.7. Miedzypokoleniowe Cel: budowanie wiezi spotecznych i GOPS, Urzad,

dziatania integracyjne zapobieganie wykluczeniu GCK, GBP

48| Strona



Dziatania: organizacja wydarzen i warsztatow
miedzypokoleniowych (np. wspdlne gotowanie,
rekodzieto, gry)

1.8. Asystent seniora Cel: wsparcie w codziennym funkcjonowaniu i GOPS, Urzad
integracji spotecznej Gminy, NGO
Dziatania: indywidualna pomoc w kontaktach z
instytucjami, aktywizacja i towarzyszenie, w tym

ustuga transportowa ,door to door”
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4.2.0SOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI | W KRYZYSIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Umozliwienie osobom z
niepetnosprawnosciami i w
kryzysie zdrowia
psychicznego w gminie
Dabrowka dostepu do
zintegrowanego systemu
wsparcia utatwiajgcego im
aktywne i mozliwie
samodzielne funkcjonowanie

w $rodowisku lokalnym.
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2.1.

2.2.

2.3.

Rozwdj ustugi
opiekunczych i
specjalistycznych
ustug opiekunczych w
tym dla oséb z
zaburzeniami

psychicznymi

Asystent osobisty
osoby z
niepetnosprawnoscig
(AOON)

Ustugi sasiedzkie

Cel: zapewnienie wsparcia osobom
niesamodzielnym w miejscu zamieszkania,
poprawa jakosci $wiadczonych ustug
Planowane dziatania:

- rozszerzenie zakresu i dostepno$ci ustug
opiekunczych,

- zatrudnienie specjalistow (psycholog,
terapeuta, pielegniarka srodowiskowa),

- szkolenia kadry

Cel: zwiekszenie samodzielnosci i mobilnosci
Dziatania: wsparcie w codziennych
czynnosciach, uczestnictwie w zyciu
spotecznym, kulturalnym, zawodowym

Cel: umozliwienie osobom z
niepetnosprawnosciami samodzielnego zycia
w srodowisku lokalnym

Dziatania: organizacja ustug wsparcia
sgsiedzkiego (pomoc w codziennych
czynnosciach, zakupy, kontakty spoteczne),

przeszkolenie i wynagrodzenie sgsiadow

2026- GOPS budzet
2030 gminy, $rodki
zewnetrzne
GOPS, Urzad
Gminy
GOPS, Urzad
Gminy
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2.4. Opieka wytchnieniowa

2.5.

2.6.

Wsparcie
psychologiczne/
terapeutyczne dla
opiekunéw
faktycznych
Wigczenie organizaciji

pozarzagdowych

Cel: odcigzenie rodzin i opiekunéw o0séb z
niepetnosprawnosciami

Dziatania: zapewnienie czasowej opieki nad
osobg zalezng w miejscu zamieszkania lub
osrodku wsparcia

Cel: poprawa zdrowia psychicznego i
dobrostanu

Dziatania: indywidualne konsultacje, grupy
wsparcia, terapia dla rodzin, warsztaty i
szkolenia

Cel: wzmocnienie roli organizaciji
pozarzadowych w systemie lokalnego
wsparcia

Dziatania: udzielanie dotacji, partnerstw i
Zlecanie zadan publicznych NGO dziatajgcym
na rzecz potrzebujgcych; wspdlne inicjatywy

aktywizujgce

GOPS, Urzad
Gminy

GOPS, Urzad
Gminy

GOPS, Urzad
Gminy, NGO



4.3.DZIECKO | RODZINA

Rozwdj zintegrowanego
systemu wsparcia dla dzieci i
rodzin w gminie Dgbréwka,
ktory zapewni dostep do
ustug, wychowawczych i
integracyjnych, wspierajgc
rozwoj dzieci oraz
umiejetnosci wychowawcze

rodzicow
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3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Akademia rodziny

Asystentura rodziny

Rozwoj
specjalistycznego
poradnictwa w ramach
Punktu Konsultacyjno-

Informacyjnego

Rozwdj pracy socjalnej
prowadzonej na rzecz

rodziny

Cel: zapewnienie kompleksowego wsparcia
rodzinom w $rodowisku lokalnym oraz
wzmachianie kompetencji wychowawczych
Dziatania: cykl warsztatow, szkolen,
programdw, spotkan wzmacniajacych rodzine
Cel: wzmocnienie rodzin przezywajacych
trudnosci opiekunczo-wychowawcze, poprawa
jakoséci swiadczonych ustug

Dziatania: zwiekszenia wymiaru ustugi,
zatrudnienie asystenta rodziny na umowe o
prace

Cel: wczesne reagowanie na problemy
rodzinne i wzmacnianie kompetenc;ji
wychowawczych

Dziatania: rozwdj punktu konsultacyjno-
informacyjnego oferujacego bezptatne porady
psychologiczne, pedagogiczne, prawne i
socjalne

Cel: wzmocnienie funkcji opiekuhczo-
wychowawczych rodzin i zapobieganie

kryzysom

2026-

2030

GOPS, Urzad budzet
Gminy gminy, $rodki

zewnetrzne

GOPS, Urzad
Gminy

GOPS, Urzad
Gminy

GOPS
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3.5.

3.6.

Organizacja zaje¢
pozalekcyjnych i
innych form spedzania
wolnego czasu dla
dzieci i mtodziezy
(kluby/$wietlice) w tym
zajecia rozwojowe
Kampanie
profilaktyczne i
edukacyjne dla

rodzicéw i dzieci

Dziatania: rozszerzenie zakresu pracy
socjalnej, szkolenia dla pracownikéw, praca
Srodowiskowa z rodzing, opracowanie
wspolnie z asystentem rodziny indywidualnych
planéw wsparcia

Cel: rozw6j kompetenciji spotecznych i
zainteresowan dzieci i mtodziezy,
przeciwdziatanie wykluczeniu

Dziatania: prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych
w szkotach, $wietlicach lub klubach
srodowiskowych (np. artystycznych,
sportowych, edukacyjnych, profilaktycznych)
Cel: promocja pozytywnego rodzicielstwa i
zdrowego stylu zycia

Dziatania: warsztaty, konkursy, broszury,

spotkania z ekspertami, dziatania w szkotach

GOPS, Urzad
Gminy, GCK,
GBP, NGO,
GKRPA, placéwki
os$wiatowe,

przedszkola

GOPS, Urzad
Gminy, GCK,
GBP, NGO,
GKRPA, placowki
oswiatowe,

przedszkola



Ramy finansowe Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych Gminy Dgbréwka
na lata 2026-2030 okreslajg szacunkowe naktady niezbedne do skutecznej realizacji zaplanowanych
dziatan i przedsiewzieé. Plan zaktada maksymalne wykorzystanie dostepnych zrédet finansowania, w
tym srodkoéw wiasnych gminy, funduszy z budzetu wojewddztwa, funduszy krajowych oraz $srodkow z
Unii Europejskiej i innych funduszy zewnetrznych, w celu zapewnienia sprawnego wdrazania rozwigzan

sprzyjajgcych rozwojowi lokalnych ustug spotecznych.

Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje dziatan zaplanowanych w Planie
zalezna bedzie od ich zakresu, harmonogramu realizacji, aktualnej sytuacji finansowej gminy Dgbréwka
oraz jej mozliwosci inwestycyjnych. Kluczowe znaczenie bedg miaty takze zatozenia dlugoterminowej

polityki finansowej i spotecznej gminy.

Ponizej przedstawiono zestawienie potencjalnych Zzrodet finansowania wraz z przypisanymi im
obszarami dziatan. Analize rozpoczeto od funduszy o najwyzszym szczeblu — unijnych, nastepnie
uwzgledniono $rodki pochodzace z budzetu panstwa, budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego, a takze z

innych dostepnych funduszy i instrumentéw wsparcia.
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Tabela 15. Obszary dofinansowania w ramach funduszy unijnych

Program Dziatanie Obszar wsparcia Obszar dofinansowania “

Fundusze Europejskie dla = Zdrowie pracownikow Osoby w kryzysie Zdrowie psychiczne w Wsparcie zdrowia psychicznego pracodawcéw i
Mazowsza 2021-2027 zdrowia psychicznego pracy pracownikéw, w tym profilaktyka wypalenia
zawodowego.
Ustugi spoteczne i Osoby starsze Dzienne Domy Opieki Tworzenie i wsparcie funkcjonowania placowek
zdrowotne Medycznej oferujacych dzienng opieke medyczna.

Osoby starsze, Osoby z = Mieszkania treningowe i =~ Zapewnienie warunkéw do samodzielnego

niepetnosprawnosciami, = wspomagane funkcjonowania os6b wymagajacych wsparcia.

osoby w kryzysie

zdrowia psychicznego

Osoby starsze, Osoby z = Opieka wytchnieniowa Wsparcie dla opiekundéw oso6b zaleznych poprzez

niepetnosprawnosciami, czasowe przejecie opieki.

osoby w kryzysie

zdrowia psychicznego,

Rodziny z dzieémi

Osoby starsze Aktywizacja seniorow Zwiekszenie samodzielnosci, przeciwdziatanie
marginalizacji spotecznej i aktywizacja senioréw.

Osoby starsze, Osoby z | Ustugi asystenckie Pomoc osobom z niepetnosprawnosciami w

niepetnosprawnosciami, codziennym funkcjonowaniu.

Rodziny z dzie¢mi

Osoby starsze, Osoby z  Ustugi teleopiekuncze Zdalne monitorowanie stanu zdrowia i

niepetnosprawnosciami bezpieczenstwa oséb starszych lub

niesamodzielnych.
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Program Dziatanie Obszar wsparcia Obszar dofinansowania “

Ustugi spoteczne na rzecz

rodzin

Osoby starsze, Osoby z
niepetnosprawnosciami
Osoby starsze, Osoby z
niepetnosprawnosciami
Osoby starsze, Osoby z
niepetnosprawnosciami
Osoby starsze, Osoby z
niepetnosprawnosciami

Rodziny z dzieémi

Osoby w kryzysie
zdrowia psychicznego
Osoby w kryzysie

zdrowia psychicznego

Rodziny z dzie¢mi

Rodziny z dzieémi

Osoby w kryzysie

zdrowia psychicznego

Rodziny z dziec¢mi

Ustugi transportowe

Transport door-to-door

Ustugi opiekuncze

Dostosowanie
mieszkania

Mediacje rodzinne

Konsultacje i porady
psychologiczne
Pomoc osobom
uzaleznionym i ich
rodzinom

Poradnictwo prawne

Terapia rodzinna

Psychoterapia

indywidualna

Grupy wsparcia i

warsztaty wychowawcze

Transport dla oséb potrzebujacych wsparcia, np. do
placéwek zdrowotnych czy spotecznych.
Indywidualny transport dla oséb o ograniczonej
mobilnosci.

Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych, w miejscu zamieszkania.
Adaptacja mieszkan do potrzeb oséb starszych lub
Z niepetnosprawnosciami.

Pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych
poprzez mediacje.

Wsparcie psychologiczne, psychoedukacja i
dziatania profilaktyczne.

Terapeutyczne i spoteczne wsparcie oséb z

problemem uzaleznien oraz ich rodzin.

Udzielanie porad prawnych w zakresie
funkcjonowania rodziny.

Terapia dla rodzin przezywajacych trudnosci we
wspotzyciu spotecznym lub emocjonalnym.

Pomoc psychoterapeutyczna dla osob
indywidualnych.

Wzmacnianie kompetenciji rodzicielskich i wymiana

doswiadczen.



Program Dziatanie Obszar wsparcia Obszar dofinansowania “

Fundusze Europejskie na
Pomoc Zywno$ciowg
2021-2027

Fundusze Europejskie dla

Rozwoju Spotecznego

Zrédio: opracowanie wiasne
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Rewitalizacja miast

Program Aktywny Maluch
2022-2029

Rodziny z dzieémi
Osoby z
niepetnosprawnosciami
Osoby z

niepetnosprawnosciami

Wszyscy mieszkancy

Rodziny z dzie¢mi

Praca socjalna

Usuwanie barier
architektonicznych

Dostosowanie obiektow

Paczki
zywnos$ciowe/positki
oraz dziatania
towarzyszace, -
warsztaty i doradztwo.
Ustugi opieki nad

dzie¢mi

Swiadczenia pracy socjalnej na rzecz rodzin
wymagajgcych wsparcia.

Likwidacja przeszkdd utrudniajgcych poruszanie sie
osobom z niepetnosprawnosciami.

Przystosowanie budynkéw do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, poprawa dostepnosci
przestrzeni publicznej.

Zapewnienie osobom najbardziej potrzebujgcym
podstawowej pomocy zywnosciowej w formie
paczek lub positkbw oraz umozliwienie im udziatu w
bezptatnych warsztatach na rzecz wigczenia
spotecznego

Tworzenie i funkcjonowanie nowych miejsc opieki
dla dzieci do lat 3 (ztobki, kluby dziecigece, dzienni
opiekunowie) poprzez dofinansowanie inwestyciji

infrastrukturalnych oraz kosztéw biezgcych.



Tabela 16. Obszary dofinansowania w ramach budzetu panstwa oraz jednostek samorzadowych

Jednostka

odpowiedzialna

Zrédto

finansowania/

Program

Obszar wsparcia

Obszar

dofinansowania

Ministerstwo
Rodziny i Polityki

Spotecznej
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Fundusz
Budzet panstwa
(80% lub 50% w
zaleznosci od
modutu)

Budzet panstwa -
Fundusz

Solidarnosciowy

Program senior+

,Opieka
wytchnieniowa”
dla Jednostek
Samorzadu
Terytorialnego
,Opieka
wytchnieniowa”
dla Organizacji

Pozarzadowych

~Asystent
osobisty osoby z
niepetnosprawnos
cig” dla
Jednostek Samor
zadu

Terytorialnego

Osoby starsze

Osoby z
niepetnosprawnos
ciami, Rodziny z

dzieémi

Osoby z
niepetnosprawnos
ciami, Rodziny z

dzieémi

Osoby z
niepetnosprawnos

ciami

Dzienne Domy
»Senior +” i

Kluby ,Senior +

Opieka

wytchnieniowa

Opieka

wytchnieniowa

Asystent
osobisty osoby z
niepetnosprawn

oScig

Modut 1 — jednorazowe wsparcie finansowe na utworzenie
i/lub wyposazenie osrodka wsparcia

Modut 2— zapewnienie funkcjonowania juz istniejagcych
osrodkéw wsparcia, utworzonych w ramach modutu 1.
Odcigzenie czionkdéw rodzin lub opiekunéw poprzez wsparcie
ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego
zastepstwa. O uzyskanie $rodkéw na realizacje zadan w
ramach Programu, mogg ubiegac sie jednostki samorzadu
terytorialnego szczebla gminnego lub powiatowego.
Odcigzenie czionkéw rodzin lub opiekunéw poprzez wsparcie
ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego
zastepstwa. O uzyskanie srodkéw na realizacje zadan w
ramach Programu, mogg ubiegac¢ sie Organizacje
pozarzgdowe.

Celem Programu jest wprowadzenie ustug asystenc;ji
osobistej jako formy ogdélnodostepnego wsparcia w
wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w
zyciu spoftecznym. O uzyskanie $rodkéw na realizacje zadan
w ramach Programu, moga ubiegac¢ sie jednostki samorzadu

terytorialnego szczebla gminnego lub powiatowego.



Jednostka

odpowiedzialna

Zrédto

finansowania/

Program

Obszar wsparcia

Obszar

dofinansowania

Fundusz

Budzet panstwa
(<80%) i budzet
gminy (>20%)

~Asystent osobisty
osoby z
niepetnosprawnos
cig” dla
Organizagciji
Pozarzadowych
,Centra
opiekunczo-

mieszkalne”

Korpus Wsparcia

Seniorow

Osoby z
niepetnosprawnos

ciami

Osoby z
niepetnosprawnos

ciami

Osoby starsze

Asystent
osobisty osoby z
niepetnosprawn

oscig

Centra
opiekunczo-

mieszkalne

Ustugi
opiekuncze dla

seniorow

Celem Programu jest wprowadzenie ustug asystenc;ji
osobistej jako formy ogdlnodostepnego wsparcia w
wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w
zyciu spoftecznym. O uzyskanie $rodkéw na realizacje zadan
w ramach Programu, mogg ubiegac¢ sie Organizacje
pozarzadowe.

Stworzenie miejsc, gdzie osoby niepetnosprawne mogag
zamieszkiwac¢ na zasadach pobytu dziennego lub
catodobowego, zapewniajgc im niezaleznos¢ i
samodzielnos¢. Program adresowany jest do gmin i
powiatow, ktdre zorganizuja ustugi zamieszkiwania

w formie pobytu dziennego lub catodobowego w Centrach.

1. Pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych
(np. pomoc w robieniu zakupow, przygotowywaniu positkdw,
sprzgtaniu), 2. Podstawowa opieka higieniczno-pielegnacyjna
(pomoc w myciu, ubieraniu, poruszaniu sie), 3. Zapewnienie
kontaktéw z otoczeniem (pomoc w uczestniczeniu w
wydarzeniach spotecznych, zapewnienie towarzystwa), 4.
Dofinansowanie zakupu i uzytkowania opasek
bezpieczenstwa lub innych urzadzen, 5. Wsparcie w

utrzymaniu samodzielno$ci w miejscu zamieszkania



Jednostka

odpowiedzialna

Zrédto
finansowania/

Fundusz

Program

Obszar wsparcia

Obszar

dofinansowania

Budzet panstwa
(<60%) i budzet
gminy (>40%)

Budzet panstwa
(100%)

Panstwowy
Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnyc
h - finansowany z
budzetu panstwa,
pracodawcow i

innych zrédet

,Opieka 75+”

.Za zyciem

,Dostepna
przestrzenh

publiczna”

~Samodzielno$¢ —
Aktywnos¢ —
Mobilnosé!”

Mobilno$é oséb z

Osoby starsze

Rodziny z dzie¢mi

Osoby z
niepetnosprawnos

ciami

Osoby z
niepetnosprawnos

ciami

Ustugi
opiekuncze, w
tym
specjalistyczne
ustugi
opiekuncze
Wsparcie rodzin

z dzieémi

Usuwanie barier
architektoniczny
ch

Ustugi

transportowe

Zwiekszenie dostepnosci do ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb w wieku 75 lat
i wiecej, ktére sg osobami samotnymi, samotnie

gospodarujgcymi, a takze tych ktére pozostajg w rodzinie.

Kompleksowe wsparcie dla rodzin z dzie¢mi z ciezkimi
niepetnosprawnosciami lub nieuleczalnymi chorobami, a
takze dla kobiet w cigzy i ich rodzin. Wsparcie obejmuje m.in.:
jednorazowe swiadczenie w wysokosci 4000 zt, asystenci
rodzin, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i jego rodziny,
ustugi wspierajace i rehabilitacyjne.

Zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami dostepu do
przestrzeni publicznej, informacji i komunikacji, a takze
technologii, urzadzen oraz ustug powszechnie dostepnych lub
powszechnie zapewnianych, na zasadzie réwnosci z innymi
osobami.

Wzrost niezaleznosci oséb z niepetnosprawnosciami oraz
utatwienie im aktywnosci spotecznej lub zawodowej poprzez
zapewnienie dostepu do korzystania z samochodu

osobowego.



Zr6dio Obszar

finansowania/

Jednostka Obszar wsparcia

Program

odpowiedzialna dofinansowania

Fundusz

niepetnosprawnos
cig
,Dostepnosé

ponad barierami”

,Centra
informacyjno-
doradcze dla
0s6b z
niepetnosprawnos
cig
»Zajecia klubowe
w WTZ”

~Wsparcie

Inicjatyw"

Osoby z
niepetnosprawnos

ciami

Osoby z
niepetnosprawnos

ciami

Osoby z
niepetnosprawnos

ciami

Osoby z
niepetnosprawnos

ciami

Usuwanie barier
architktonicznyc
h

Ustugi
wspierajace
osoby z
niepetnosprawn

osciami

Aktywizacja
0s6b z
niepetnosprawn
osciami
Integracja i
aktywizacja
0sob z
niepetnosprawn

osciami

Rozwdj i zwiekszenie dla oséb z niepetnosprawnosciami
dostepnosci przestrzeni fizycznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej, a takze dostepnosci produktow i ustug, w tym
dotyczacych turystyki, rekreaciji i kultury.

Uruchomienie centrow oferujgcych kompleksowe wsparcie
informacyjne, doradcze i eksperckie dla os6b z
niepetnosprawnosciami oraz ich otoczenia, w tym w zakresie

doboru technologii asystujgcych.

Rehabilitacja spoteczna i zawodowa w formie warsztatow

terapii zajeciowe;.

Promowanie dziatan na rzecz aktywizacji Srodowiska oséb

niepetnosprawnych



Jednostka

odpowiedzialna

Zrédto

finansowania/

Fundusz

Program

Obszar wsparcia

Obszar

dofinansowania

Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej
(modut 1 2) oraz
Ministerstwo
Edukac;ji
Narodowej (modut
3)

Samorzad

Wojewodztwa

Mazowieckiego
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Budzet panstwa
(80%) i budzet
gminy (20%)

Budzet
Wojewodztwa
Mazowieckiego
(max. 80%)

Program ,Positek
w szkole i w
domu” na lata
2024-2028

"Wsparcie osob z
niepetnosprawnos
ciami na

Mazowszu"

.Mazowsze dla
Senioréw 2025

Rodziny z dzie¢mi

Osoby z
niepetnosprawnos

ciami

Osoby starsze

Opieka

zywno$ciowa

Dostep do
kultury dla osob
z
niepetnosprawn

osciami

Zapobieganie
wykluczeniu
spotecznemu

0so6b starszych

Modut 112 - zapewnia pomoc dzieciom, uczniom i mtodziezy
oraz obejmuje pomocg osoby doroste, zwlaszcza osoby
starsze, chore, niepetnosprawne i samotne w formie positku,
Swiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci albo
Swiadczenia rzeczowego w postaci produktow
zywnosciowych.

Modut 3 - wzmocnienie opiekunczej funkcji szkoty
podstawowej poprzez tworzenie warunkow umozliwiajgcych
spozywanie przez ucznidéw positku w trakcie pobytu w szkole.
Utatwienie osobom z niepetnosprawnosciami dostepu do
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Samorzad
Wojewddztwa Mazowieckiego, poprzez mozliwosc
skorzystania z ich oferty za preferencyjng cene biletu, tj. 1 zt
brutto za osobe z niepetnosprawnosciami i 1 zt brutto za
towarzyszacego jej opiekuna

Aktywizacja osob starszych, zapobieganie ich wykluczeniu i
utracie samodzielnosci oraz polepszenie jakosci zycia
mieszkancow regionu w wieku senioralnym. Dziatanie polega
na udzieleniu gminom, miastom na prawach powiatu z terenu
wojewodztwa mazowieckiego oraz dzielnicom m.st.
Warszawy, pomocy finansowej przeznaczonej na realizacje

wlasnych zadan biezgcych gmin, miast na prawach powiatu



Zrédto

finansowania/

Jednostka Obszar

Program

Obszar wsparcia

odpowiedzialna dofinansowania

Fundusz

,Mazowsze dla
Zdrowia
Psychicznego
2025”
.Mazowsze dla

mtodziezy”

,Mazowsze dla
lokalnych centréw

integracyjnych”

.Mazowsze dla
zdrowia 2025”

Osoby w kryzysie
zdrowia

psychicznego

Rodziny z dzieémi

Wszyscy

mieszkancy

Wszyscy

mieszkancy

Promocja i
ochrona zdrowia

psychicznego

Aktywizacja

miodziezy

Integracja i
aktywizacja

mieszkancow

Promocja i
ochrona zdrowia

ogotem

oraz dzielnic m.st. Warszawy, bedgcych inicjatywa rad
senioréw

Wspieranie zadan zwigzanych z promocjg zdrowia
psychicznego i profilaktykg zaburzen wsréd mieszkancéw

Mazowsza

Tworzenie i rozwdj Mtodziezowych Rad poprzez
dofinansowanie dziatan edukacyjnych, promocyjnych oraz
organizacyjnych. Dotacje obejmujg m.in. szkolenia dla
mtodziezowych radnych i ich opiekunéw, kampanie
informacyjne oraz realizacje inicjatyw miodziezowych.
Zadania aktywizujace, integrujace i rozwijajgce lokalne
spotecznosci poprzez zapewnienie podstawowej
infrastruktury (takiej jak np. swietlice wiejskie,
gminne/osiedlowe osrodki kultury, domy kultury, domy
pomocy spotecznej, itp.) petnigcej role tzw. ,centrum
integracyjno-kulturalne”

Pomoc finansowa ze srodkéw budzetu Wojewddztwa
przeznaczona jest na zadania wtasne powiatow oraz miast na
prawach powiatu o charakterze biezgcym z zakresu promocji i

ochrony zdrowia, niebedace inwestycjag, wytgczeniem dziatan



Jednostka Zrédto Program Obszar wsparcia Obszar

odpowiedzialna finansowania/ dofinansowania

Fundusz

zwigzanych z profilaktykg zaburzen i promocjg zdrowia

psychicznego.

Ministerstwo Budzet panstwa Bon senioralny Osoby starsze Ustugi Program wsparcia finansowego dla oséb powyzej 75. roku
Rodziny i Polityki opiekuncze zycia, ktére wymagajg regularnej opieki i majg bliskich
Spotecznej aktywnych zawodowo.

Zrédfo: opracowanie wiasne

64|Strona



System monitorowania i ewaluacji odgrywa istotng role w procesie zarzadzania rozwojem ustug
spotecznych w gminie, stanowigc niezbedny element do osiggania zamierzonych celéw. Umozliwia on
biezgcg ocene podejmowanych dziatan i postepéw w realizacji Planu. Monitoring polega na
systematycznym zbieraniu i poddawaniu analizie iloSciowych oraz jakosciowych danych dotyczgcych
dokumentu, natomiast ewaluacja zwigzana jest z oceng skutecznosci, efektywnosci oraz uzytecznosci
realizowanych celéw. Monitorowanie Planu bedzie prowadzone na poziomie kazdego z obszaréw
na biezgco, a raportowane raz w roku (na koniec Il kwartatu roku nastepnego). Raport z monitorowania

bedzie przede wszystkim uwzgledniat wskazniki okreslone na w niniejszym dokumencie.

6.1.WSKAZNIKI REZULTATU | PRODUKTU

Wskazniki stuzgce monitorowaniu realizacji Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug
Spotecznych Gminy Dagbréwka na lata 2026-2030 zostaty przypisane do poszczegdlnych celéw

szczegotowych. Ich zastosowanie umozliwi ocene stopnia realizacji gtbwnego celu Planu.

Wskazniki zostaty pogrupowane zgodnie z obszarami interwencji, ktérych dotycza. Warto jednak
podkresli¢, ze czes¢ z nich — ze wzgledu na swoj przekrojowy charakter — moze odnosi¢ sie do wiecej
niz jednego obszaru wsparcia, mimo ze formalnie przypisano je do konkretnego celu szczegétowego.
Szczegotowy wykaz wskaznikow monitorujgcych realizacje poszczegodlnych celéw szczegdtowych

przedstawia Tabela 17.
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Tabela 17. Wskazniki rezultatu i produktu w podziale na obszary wsparcia

OSOBY STARSZE

l.p. Cel szczeg6towy Dziatanie Nazwa wskaznika

1. Zapewnienie osobom 1.1. Rozwdj ustugi opiekunczych w miejscu zamieszkania 1.1.1. Liczba oséb objetych ustugami
starszym w gminie opiekunczymi w miejscu zamieszkania w
Dabréwka kompleksowego ciggu roku
wsparcia w miejscu 1.1.2. Liczba zrealizowanych godzin ustug
zamieszkania poprzez opiekunczych
rozwoj ustug spotecznych, 1.1.3. Liczba pracownikow realizujgcych ustugi
opiekunczych i opiekuncze
integracyjnych. 1.1.4. Liczba przeszkolonych pracownikéw

Swiadczacych ustugi opiekuncze
1.2. Teleopieka 1.2.1. Liczba oséb objetych teleopiekg

1.3. Ustugi sgsiedzkie 1.3.1. Liczba osob objetych wsparciem w ramach

ustug sgsiedzkich

1.4. Wolontariat senioralny / miedzypokoleniowy 1.4.1. Liczba wolontariuszy wspierajgcych osoby
starsze
1.5. Zapewnienie gorgcych positkbw osobom samotnym wraz z 1.5.1. Liczba wydanych positkéw dla os6b
dowozem potrzebujacych
1.6. Opieka wytchnieniowa dla opiekunéw 0sob starszych 1.6.1. Liczba oso6b objetych ustugg opieki

wytchnieniowej
1.6.2. Liczba zrealizowanych godzin ustug opieki
wytchnieniowej
1.7. Miedzypokoleniowe dziatania integracyjne 1.7.1. Liczba zorganizowanych spotkan

integracyjnych w roku
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1.8. Asystent seniora 1.8.1. Liczba oséb objetych wsparciem Asystenta

Seniora

l.p. Cel szczeg6lowy Dziatanie Nazwa wskaznika

2. Umozliwienie osobom z 2.1.Rozwdj ustugi opiekunczych i specjalistycznych ustug 2.1.1. Liczba oséb objetych ustugami
niepetnosprawnosciami i w opiekunczych w tym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi opiekuhczymi w miejscu zamieszkania w
kryzysie zdrowia ciagu roku
psychicznego w gminie 2.1.2. Liczba oséb objetych specjalistycznymi
Dabréwka dostepu do ustugami opiekunczymi w tym dla oséb z
zintegrowanego systemu zaburzeniami psychicznymi w miejscu
wsparcia utatwiajgcego im zamieszkania w ciggu roku
aktywne i mozliwie 2.1.3.
samodzielne funkcjonowanie 2.1.4. Liczba zrealizowanych godzin ustug
w srodowisku lokalnym. opiekunczych, specjalistycznych ustug

opiekunczych w tym dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi

2.1.5. Liczba pracownikéw realizujgcych ustugi
opiekuncze

2.1.6. Liczba przeszkolonych pracownikow
swiadczacych ustugi opiekuncze

2.2. Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig (AOON) 2.2.1. Liczba oséb korzystajgcych z ustug

asystenta osobistego

2.2.2. Liczba zrealizowanych godzin ustug opieki

asystenckiej
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2.3. Ustugi sasiedzkie 2.3.1. Liczba oséb objetych wsparciem w ramach
ustug sasiedzkich
2.4. Opieka wytchnieniowa dla opiekunéw oséb z 2.4.1. Liczba oséb objetych ustugg opieki
niepetnosprawnosciami wytchnieniowej
2.4.2. Liczba zrealizowanych godzin ustug opieki

wytchnieniowej

2.5.Wsparcie psychologiczne/ terapeutyczne dla opiekunow 2.5.1. Liczba osbb objetych wsparciem
faktycznych
2.6. Wiaczenie organizacji pozarzadowych 2.6.1. Liczba organizacji pozarzagdowych

wspierajgcych mieszkancow

2.6.2. Liczba podpisanych umoéw/porozumien

RODZINA Z DZIECMI

l.p. Cel szczego6towy Dziatanie Nazwa wskaznika

3. Rozwdj zintegrowanego 3.1. Akademia rodziny 3.1.1. Liczba oséb/rodzin biorgcych udziat w
systemu wsparcia dla dzieci warsztatach
i rodzin w gminie Dabrowka, 3.2. Asystentura rodziny 3.2.1. Liczba rodzin objetych asystenturg rodzinng
ktory zapewni dostep do 3.3. Rozwdj specjalistycznego poradnictwa w ramach Punktu 3.3.1. Liczba os6b korzystajgcych ze wsparcia
ustug, wychowawczych i Konsultacyjno-Informacyjnego
integracyjnych, wspierajac 3.4.Rozwqj pracy socjalnej prowadzonej na rzecz rodziny 3.4.1. Liczba warsztatéw/szkolen dla rodzicow
rozwoj dzieci oraz 3.5. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i innych form spedzania 3.5.1. Liczba dzieci i mfodziezy biorgcych udziat w
umiejgtnosci wychowawcze wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy (kluby/swietlice) w tym zajeciach
rodzicow. zajecia rozwojowe

3.6. Kampanie profilaktyczne i edukacyjne dla rodzicow i dzieci 3.6.1. Liczba kampanii/inicjatyw profilaktycznych
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Zrédio: opracowanie wiasne
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6.2.0PIS SYSTEMU MONITOROWANIA REALIZACJI PLANU | OSIAGNIECIA

WSKAZNIKOW

Monitoring realizacji Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych Gminy

Dabrowka na lata 2025-2030 oraz ocena osiggania zaplanowanych wskaznikéw prowadzona bedzie

we wspotpracy z lokalnymi interesariuszami zaangazowanymi w przygotowanie i wdrazanie dokumentu,

w tym:

przedstawicielami wtadz gminy Dabrowka,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
jednostkami organizacyjnymi gminy,
organizacjami pozarzgdowymi,

innymi partnerami spotecznymi i instytucjonalnymi.

6.3.0CENA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI PLANU (EWALUACJA)

Ostatnim etapem wdrazania Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych gminy

Dabrowka na lata 2026-2030 bedzie przeprowadzenie ewaluaciji podjetych dziatan. Jej gtéwnym celem

bedzie ocena efektow oraz zasadnosci realizowanych interwencji spotecznych. Ewaluacja pozwoli

okresli¢ stopien realizacji celow zawartych w Planie, a takze oceni¢ skutecznos¢ i efektywnosé

podejmowanych dziatan.

Proces ewaluacji zostanie przeprowadzony w trzech etapach:

1. ewaluacja ex-ante 2. ewaluacja on-going

2026 . 2026-2030r.

Ewaluacja ex-ante (wstepna) — realizowana przed formalnym przyjeciem Planu. Jej celem
bedzie ocena, czy proponowane cele i dziatania odpowiadajg rzeczywistym potrzebom
mieszkancow gminy Dgbrowka. Umozliwi to weryfikacje zasadnosci planowanych interwenc;ji

oraz ich zgodnosci z lokalnymi priorytetami spotecznymi i rozwojowymi.

Ewaluacja on-going (biezaca) — prowadzona w trakcie realizacji Planu, jako integralna czesé
systemu monitorowania. Ma na celu regularng ocene postepow w realizacji celdw operacyjnych
oraz identyfikacje ewentualnych barier i wyzwan. Dzieki temu mozliwe bedzie biezace

dostosowywanie dziatan do zmieniajacej sie sytuacji spotecznej i organizacyjne;j.

Ewaluacja ex-post (kohcowa) — przeprowadzona po zakonczeniu okresu obowigzywania Planu.

Obejmie analize osiggnietych rezultatéw, trwatosci wdrozonych rozwigzan oraz efektywnosci
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wykorzystania zasobéw. Pozwoli to na ocene rzeczywistego wplywu podejmowanych dziatan

na jakos¢ zycia mieszkancow gminy Dabrowka.

Efektem ewaluacji trwajacej podczas okresu realizacji i wdrazania Planu (ewaluacja on-going) powinny
by¢ coroczne sprawozdania przygotowywane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowce
z jednostkami odpowiedzialnymi za realizacje poszczegélnych dziatan. Sprawozdanie z realizacji Planu
moze stanowi¢ integralng czes¢ rocznego sprawozdania z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dgbréwce. Natomiast ewaluacja przeprowadzana w ostatnim roku obowigzywania Planu
(ex-post), skoncentruje sie na wykazaniu, w jakim stopniu przez caty okres funkcjonowania dokumentu
zostat zrealizowany cel gtéwny oraz wyznaczone cele szczegotowe. W zwigzku z tym raport z tej
ewaluacji powinien zawiera¢ wykaz zrealizowanych dziatan oraz analize efektywno$ci wydatkowania

Srodkéw finansowych.

72|Strona



7.1. TABELE
Tabela 1. Powigzanie celéw Planu z dokumentami strategicznymi wyzszego szczebla........................ 9
Tabela 2. Liczba ludnosci w podziale na pteé¢ w latach 2022-2024 ..............cccoveeieeiiicciiieeee e 1
Tabela 3. Inne wskazniki demografiCZNe .............ooviiiiiiiiiiieie e 13
Tabela 4. Poziom wyksztatcenia W 2021 FOKU.........cooiiiiiiiiiiie e 13
Tabela 5. Poziom bezrobocia w latach 2022-2024 .............cuiei i 13
Tabela 6. Powody przyznawania pomocy spotecznej w latach 2022-2024 ..............ccccvvvvevvvnvnvevnnnnnnnnn. 14
Tabela 7. Podstawowe informacje o Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabréwce ................ 15
Tabela 8. Zatrudniona kadra GOPS w 2023 - 2024 roku i jej kwalifikacje ..........cccccviiiieiiiiciiiienne, 16
Tabela 9. Podstawowe informacje 0 KIubie SEnior+...........cccoiiiiiiiiiiiiiie i 16

Tabela 10. Liczba oséb i rodzin korzystajgcych ze swiadczen pienieznych, niepienieznych oraz

pozostatych ustug w latach 2022-2024 ..............ooii e 19
Tabela 11. Korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej w podziale na typy rodzin .............cc........ 20

Tabela 12. Liczba oséb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w ramach zadan wtasnych w

latach 2022-2024 wraz z KWotg SWIAACZEN .........coiiiuiiiiiiiiiie et 21
Tabela 13. Pozostate zasoby pomocy spotecznej w gminie Dabréwka — informacje pogtebiajace....... 25
Tabela 14. Ustugi srodowiskowe Swiadczone na terenie jednostKi ..........ooceeeiiiiiiiiiiiiiieeeieeee 32
Tabela 15. Obszary dofinansowania w ramach funduszy unijnych............cccccceeviiiiiiiiiie e, 55
Tabela 16. Obszary dofinansowania w ramach budzetu panstwa oraz jednostek samorzadowych .... 58

Tabela 17. Wskazniki rezultatu i produktu w podziale na obszary wsparcia + ...........ccccceviieeeiiiennnnne 67

7.2. WYKRESY

Wykres 1. Piramida Wieku i pICi W 2024 FOKU ........eeiiiiiiieiiiieiee ettt 12

Wykres 2. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy GOPS w 2024 roKu™ .........ccccveeeieiciiiiieeee e 18

Wykres 3. Osoby objete pomocg spoteczng w gminie Dabrowka w latach 2022-2024......................... 19
7.3.MAPY

73|Strona



Mapa 1. Granice gminy Dabréwka
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